
Информация об исполнении обязанности по представлению сведений  

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год 

 

Информация о результатах проведенного в 2018 году внутреннего мониторинга полноты                                                                                      

и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

 

 

 

Приложение № 1 

 

Раздел 1 . Информация об исполнении лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации МО ГО «Сыктывкар» 

обязанности по представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  

за 2017 год 

Управление образования администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар» 

(наименование органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) и территориального органа) 

 

Заполните таблицу:  

  Группы должностей муниципальной службы ИТОГО 

Высшая Главная Ведущая Старшая Младшая 

1. Количество должностей, предусмотренных соответствующим 

Перечнем должностей муниципальной службы на 30 апреля 

2018 года (штатных единиц): БЕЗ НАЧАЛЬНИКА УО 

0 10 4 0 0 14 

2. Численность муниципальных служащих, состоящих по 

состоянию на 30 апреля 2018 года в реестре муниципальных 

служащих органа местного самоуправления Республики Коми 

и замещающих (в т.ч. временно, находящихся в отпуске по 

беременности и родам, по уходу за ребенком, отпуске без 

сохранения денежного содержания и т.п.) должности, 

предусмотренные Перечнем: 

0 10 4 0 0 14 

3. Количество своевременно представленных сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера (далее – сведения о доходах), ед.: 

0 19 9 0 0 28 

3.1. муниципальных служащих 0 10 4 0 0 14 

3.2. супруг (супругов) 0 6 3 0 0 9 

3.3. несовершеннолетних детей 0 3 2 0 0 5 

4. Количество заявлений муниципальных служащих о 

невозможности по объективным причинам представить 

сведения о доходах своих супруги (супруга) и 

0 1 0 0 0 1 



  Группы должностей муниципальной службы ИТОГО 

Высшая Главная Ведущая Старшая Младшая 

несовершеннолетних детей, ед. 

5. Из них рассмотрено комиссией по урегулированию конфликта 

интересов и соблюдению требований к служебному 

поведению (далее – комиссия), ед. 

0 1 0 0 0 1 

5.1. Комиссией принято решение признать, что причина 

непредставления муниципальным служащим сведений о 

доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

является объективной и уважительной, ед. 

0 1 0 0 0 1 

5.2. Комиссией принято решение признать, что причина 

непредставления муниципальным служащим сведений о 

доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

не является уважительной, ед. 

0 0 0 0 0 0 

5.3. Комиссией принято решение признать, что причина 

непредставления муниципальным служащим сведений о 

доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

необъективна и является способом уклонения от 

представления указанных сведений, ед. 

0 0 0 0 0 0 

5.4. Комиссией принято иное решение, ед. 

 

0 0 0 0 0 0 

6. Численность муниципальных служащих, в отношении которых 

применены меры ответственности, ввиду представления  

неполных и (или) недостоверных сведений о доходах супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей, чел. 

0 0 1 0 0 1 

7. Численность муниципальных служащих, не представивших в 

установленные сроки сведения о доходах, чел. 

0 0 0 0 0 0 

8. Количество материалов, рассмотренных комиссией, по 

муниципальным служащим, не представившим в 

установленные сроки сведения о доходах, ед. 

0 0 0 0 0 0 

9. Численность муниципальных служащих, в отношении которых 

применены меры ответственности, ввиду не представления  в 

установленные сроки сведений о доходах, чел. 

0 0 0 0 0 0 



Раздел 2. Информация о результатах проведенного в 2018 году внутреннего мониторинга полноты                                                                                     

и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представляемых муниципальными служащими 

Заполните таблицу: 

  Группы должностей муниципальной службы ИТОГО 

Высшая Главная Ведущая Старшая Младшая 

1. Количество сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, в 

отношении которых проведен внутренний 

мониторинг полноты и достоверности, ед.: 

0 19 6 0 0 25 

1.1. муниципальных служащих 0 10 3 0 0 13 

1.2. супруг (супругов) 0 6 2 0 0 8 

1.3. несовершеннолетних детей 0 3 1 0 0 4 

 

4.2. Решение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов по 

результатам внутреннего мониторинга полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представляемых муниципальными служащими (с указанием даты рассмотрения и № протокола): 

Протокол от № 7 от 27.07.2018 Принять информацию о результатах внутреннего мониторинга к сведению. Довести информацию о 

результатах мониторинга до руководителей муниципальных организаций, подведомственных управлению образования администрации МО 

ГО «Сыктывкар», муниципальных служащих управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар» 
____________________________________________________________________________________________________________________________ 

Раздел 3. Информация о результатах проверки в 2018 году сведений о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в Республике Коми 

 

заполните таблицу: 

  Группы должностей муниципальной службы ИТОГО 

Высшая Главная Ведущая Старшая Младшая 

1. Проверки, проведенные кадровой службой органа местного самоуправления в Республике Коми 

1.1. Численность муниципальных служащих, в отношении полноты и 

достоверности сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера (далее – сведения о 

доходах) которых проведена проверка на основании решения 

Совета МО городского округа «Сыктывкар» от 16.02.2010                  

№ 28/02-529 «О проверке достоверности и полноты сведений, 

представляемых гражданами, претендующими на замещение 

должностей муниципальной службы в муниципальном 

образовании городского округа "Сыктывкар", и 

0 0 0 0 0 0 



  Группы должностей муниципальной службы ИТОГО 

Высшая Главная Ведущая Старшая Младшая 

муниципальными служащими муниципального образования 

городского округа «Сыктывкар», и соблюдения 

муниципальными служащими муниципального образования 

городского округа «Сыктывкар» требований к служебному 

поведению», чел.:  

1.1.1 в соответствии с информацией, представленной должностными 

лицами кадровых служб органов местного самоуправления в 

Республике Коми, ответственными за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 

0 0 0 0 0 0 

1.1.2

. 

в соответствии с информацией, представленной 

правоохранительными органами, иными государственными 

органами, органами местного самоуправления и их 

должностными лицами; постоянно действующими 

руководящими органами политических партий и 

зарегистрированных в соответствии с законом иных 

общественных объединений, не являющихся политическими 

партиями; Общественной палатой Российской Федерации; 

Общественной палатой Республики Коми; общероссийскими и 

республиканскими средствами массовой информации  

0 0 0 0 0 0 

1.2. Численность муниципальных служащих, в отношении которых 

заключение по итогам проверки по вышеуказанным основаниям 

рассмотрено комиссией по урегулированию конфликта 

интересов и соблюдению требований к служебному поведению 

(далее – комиссия), чел. 

0 0 0 0 0 0 

1.3. Численность муниципальных служащих, в отношении которых 

применены меры ответственности по итогам проверки по 

вышеуказанным основаниям, чел. 

0 0 0 0 0 0 

2. Проверки, проведенные органами прокуратуры 

2.1. Численность муниципальных служащих, в отношении сведений 

о доходах которых проведена проверка органами прокуратуры, 

чел.  

0 0 0 0 0 0 

2.2. Численность муниципальных служащих, в отношении которых 

заключение по итогам проверки органами прокуратуры 

рассмотрено комиссией, чел. 

0 0 0 0 0 0 

2.3. Численность муниципальных служащих, в отношении которых 

применены меры ответственности по итогам проверки органами 

прокуратуры, чел. 

0 0 0 0 0 0 

 



Раздел 4. Информация по реализации требований Федерального закона от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ  

«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» 

 

№ 

п/п 

Информация по расходам ВСЕГО 

1. Общее количество лиц, представивших сведения о расходах за 2017 год 1 

1.1. Количество лиц, проинформировавших о совершении 

сделок по приобретению: 
Недвижимого имущества 1 

Транспортных средств 

Ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных 

(складочных) капиталах 

1.2. Количество лиц, сообщивших сведения о следующих 

источниках происхождения средств, за счет которых 

совершена сделка 

Накопления за предыдущие годы 1 

Доход от продажи имущества 

Наследство 

Дар 

Кредитные обязательства 

Иное 

2. Количество решений, принятых об осуществлении контроля за расходами лиц, замещающих должности 

муниципальной службы 

1 

3. Количество материалов, связанных с осуществлением контроля за расходами за 2017 год, рассмотренных на заседаниях 

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 

1 

3.1. По результатам рассмотрения Комиссией принято решений об установлении факта непредставление сведений о 

расходах за 2017 год, представления неполных или недостоверных сведений о расходах за 2017 год 

1 

4. Количество материалов, направленных в органы прокуратуры в соответствии с частью 3 статьи 16 Федерального закона 

№ 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их 

доходам» 

0 

 

 



Приложение № 2 

 

Раздел 5. Информация об исполнении лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений в Республике Коми, 

обязанности по представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год   

 

Заполните таблицу: 

1.  Численность лиц, замещающих должности руководителей муниципальных учреждений в Республике Коми по состоянию на 30 апреля 2018 

года 
59 

2. Количество своевременно представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения 

о доходах), ед.: 
 

2.1. руководителей муниципальных учреждений 58 

2.2. супруг (супругов) 36 

2.3. несовершеннолетних детей 28 

3. Количество заявлений руководителей муниципальных учреждений о невозможности по объективным причинам представить сведения о 

доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, ед. 

0 

4. Из них рассмотрено комиссией по противодействию коррупции, ед. 0 

4.1. Комиссией принято решение признать, что причина непредставления руководителем муниципального учреждения сведений о доходах своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной, ед. 

0 

4.2. Комиссией принято решение признать, что причина непредставления руководителем муниципального учреждения сведений о доходах своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной, ед. 

0 

4.3. Комиссией принято решение признать, что причина непредставления руководителем муниципального учреждения сведений о доходах своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений, ед. 

0 

4.4. Комиссией принято иное решение, ед. 0 

5. Численность руководителей муниципальных учреждений, в отношении которых применены меры ответственности, ввиду представления  

неполных и (или) недостоверных сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, чел. 

4 

6. Численность руководителей муниципальных учреждений, не представивших в установленные сроки сведения о доходах, чел. 1 

7. Численность руководителей муниципальных учреждений, в отношении которых применены меры ответственности, ввиду не представления  

в установленные сроки сведений о доходах, чел. 

0* 

*В связи с тем, что руководитель, указанный в п.6, находился в отпуске с последующим увольнением, применить меру 

ответственности ввиду не представления в установленные сроки сведений о доходах не представилось возможным. 
 

Раздел 6. Информация о результатах проведенного в 2018 году внутреннего мониторинга декларирования лицами, замещающими должности 

руководителей муниципальных учреждений в Республике Коми, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  

 

Заполните таблицу 

 

1. Количество сведений о доходах, в отношении которых проведен внутренний мониторинг, ед.: 71 

1.1 руководителей муниципальных учреждений 40 

1.2 супруг (супругов) 21 

1.3 несовершеннолетних детей 10 



 

7.2. Решение комиссии по результатам внутреннего мониторинга декларирования лицами, замещающими должности руководителей муниципальных 

учреждений в Республике Коми, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера: 

Протокол от № 7 от 27.07.2018 Принять информацию о результатах внутреннего мониторинга к сведению. Довести информацию о 

результатах мониторинга до руководителей муниципальных организаций, подведомственных управлению образования администрации МО 

ГО «Сыктывкар», муниципальных служащих управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар» 
____________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

Раздел 7. Информация о результатах проверки в 2018 году сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, 

замещающих должности руководителей муниципальных учреждений в Республике Коми  

 

Заполните таблицу: 

 

1. Проверки, проведенные кадровой службой органа местного самоуправления в Республике Коми 
 

1.1. Численность руководителей муниципальных учреждений, в отношении полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах) которых проведена проверка, чел.:  
0 

1.1.1. в соответствии с информацией, представленной должностными лицами кадровых служб органов местного самоуправления в Республике 

Коми, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
0 

1.1.2. в соответствии с информацией, представленной правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного 

самоуправления и их должностными лицами; постоянно действующими руководящими органами политических партий и 

зарегистрированных в соответствии с законом иных общественных объединений, не являющихся политическими партиями; 

Общественной палатой Российской Федерации; Общественной палатой Республики Коми; общероссийскими и республиканскими 

средствами массовой информации  

0 

1.2. Численность руководителей муниципальных учреждений, в отношении полноты и достоверности сведений о доходах которых выявлены 

нарушения в результате проведенных проверок, чел.   
0 

1.3. Численность руководителей муниципальных учреждений, в отношении которых применены меры ответственности по итогам проверки по 

вышеуказанным основаниям, чел. 
0 

2. Проверки, проведенные органами прокуратуры 

 

2.1. Численность руководителей муниципальных учреждений, в отношении сведений о доходах которых проведена проверка органами 

прокуратуры, чел.  
0 

2.2. Численность руководителей муниципальных учреждений, в отношении которых заключение по итогам проверки органами прокуратуры 

рассмотрено комиссией по противодействию коррупции, чел. 
0 

2.3. Численность руководителей муниципальных учреждений, в отношении которых применены меры ответственности по итогам проверки 

органами прокуратуры, чел. 
0 

 

 


