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Коллектив учеников - это живой изменяющийся организм, поэтому воспитательная система класса требует постоянного наблюдения и корректировки. Надеемся, в этом вам помогут предложенные рекомен​дации.
М.П. Нечаев,
канд. пед. наук, доц. кафедры управления развитием образовательных систем МИОО, чл.-корр. МАНПО
Рекомендации по созданию воспитательной системы класса
Поиск оптимальных форм организации воспитательного процесса в классе рано или поздно приводит к созданию воспитательной системы как высшего уровня такой организации. Необходимость ее вытекает из самой природы социализации детей, требующей интеграции усилий всех институтов воспитания (семьи, школы, общественности, средств массовой информации и т. д.) и осуществления воспитательной деятельности на индивидуальном, групповом и социальном уровнях.

В соответствии с современной теорией воспитания воспитательная система - это упорядоченная совокупность компонентов воспитательного процесса (целей, субъектов воспитания, их деятельности, отношений, осваиваемой ими среды), дающая общий эффект.

Однако в практике образования под системой воспитания, как правило, понимается система взаимосвязанных воспитательных воздействий (мероприятий, дел, акций), адекватных поставленной цели. В лучшем случае это подсистема в общей образовательной системе класса, в худшем - набор мероприятий, проводимых не всегда осмысленно, а иногда просто "для галочки"или под внешним давлением.

В связи с этим, несомненно, требуются формирование профессиональной компетентности классного руководителя в управлении воспитанием с учетом ориентации на его качество как на интегративный результат, а также разработка новых концептуальных подходов к содержанию воспитания и отбору воспитательных технологий.

Предлагаем рассмотреть технологию конструирования воспитательной системы класса, предполагающую следующие этапы работы:

1.
Определение целей ее создания (развития, если она создана) для отбора компонентов системы. Это трудное дело, поскольку неверно сформулированная, а иногда и неверно поставленная (сформированная) цель дезориентирует деятельность воспитательной системы. Не менее важна трансформация педагогических целей под конкретного учащегося. Должны быть созданы дидактические условия и возможности для определения целей и раскрытия их личностного смысла.

Процесс выработки целей воспитания может включать в себя:

· диагностику состояния воспитательного процесса или анализ исходной ситуации;

· моделирование целей, задач и возможных результатов;

· коллективное целеполагание на основе совместной деятельности учителей, учащихся и родителей;

· уточнение целей и задач, внесение корректив в первоначальные замыслы.

2. Определение набора компонентов или элементов воспитательной системы исходя из определенной цели.

3. Определение функционала каждого компонента и проверка их на дублирование. Функционал - это целевое предназначение компонента воспитательной системы, характеризующееся содержанием, формами и методами деятельности (т. е. что и как делать?).

Определение функций каждого компонента предполагает:

· определение роли этого компонента в общей структуре управления (для чего он необходим?);

· формулирование целей его деятельности (что будет делать?);

· систематизацию и обобщение всех целей деятельности компонента;

· непосредственное определение функций (как этот компонент системы сможет достичь поставленных перед ним целей?), т. е. направлений деятельности.

4.
Выделение системообразующего (главного) компонента. Этот компонент должен быть связан со всеми другими, т. к. без него система не сможет работать.

5. Установление связей системообразующего компонента со всеми другими. На этом этапе определяются направления совместной деятельности компонентов воспитательной системы, корректируются ранее выбранные функции. В итоге выстраивается структура воспитательной системы, представляемая в виде схемы.
6. Оценка уровня целостности системы. На этом этапе устанавливается, позволит ли разработанная воспитательная система достичь цели ее создания (см. п. 1).

7. Определение условий (материальной основы) для функционирования системы воспитания (создание ресурсного обеспечения). Этот этап является заключительным.

Следует отметить, что реализация модели воспитательной системы класса является исследовательской, опытно-экспериментальной деятельностью, а это диктует необходимость разработки программы ее развития.

Рассмотрим примерную программу создания воспитательной системы класса.

Цель исследования - разработка и обоснование модели воспитательной системы класса.

Объект исследования - воспитательный процесс в классе.

Предмет исследования - воспитательная система класса.

Проверяется следующая гипотеза: если воспитательный процесс в классе строится на системной основе в соответствии с концептуальными идеями развития целостного образовательного процесса и составляющих его компонентов, то он обеспечит формирование личности, способной адаптироваться к социальной жизни на данном уровне культуры с учетом ее возрастных особенностей.

При этом должны быть обеспечены следующие условия:

· разработан методический аппарат мониторинга воспитанности учащихся, сформированное™ у них социально-ценностных отношений к объектам окружающей действительности;

· реализация "оптимистической гипотезы" в деятельности педагогов;

· корректировка воспитательного процесса применительно к конкретному учащемуся для предупреждения его возможных затруднений посредством совершенствования традиционных технологий воспита​ния и использования новых.

Задачи исследования:
1. Выявить на основе анализа микросреды класса, потребностей учащихся и их родителей социальные группы, запросы которых должна удовлетворять воспитательная система класса.

2. Изучить состояние воспитательного процесса в классе и на основе полученных данных определить противоречия в его содержании и организации.

3.
Разработать содержательные, организационно-деятельностные и операционно-технологические основы воспитательного процесса в классе.

4.
Экспериментально обосновать условия эффективности воспитательного процесса в классе.

Опытно-экспериментальное исследование проводится поэтапно.

I
этап
· Изучение микросреды класса в аспекте организации жизнедеятельности учащихся.

· Анализ состояния воспитательного процесса в классе с целью выявления противоречий в его содержании и организации.

· Подбор и разработка диагностических материалов, используемых для определения уровней воспитанности учащихся и сформированности родительской позиции.

· Разработка концепции воспитательной системы класса.

II
этап
· Построение обобщенной модели воспитательной системы класса.

· Разработка технологии создания и реализации условий эффективности воспитательного процесса в классе.

· Диагностика уровня воспитанности учащихся.

· Диагностика уровня сформированности родительской позиции.

· Поисковая экспериментальная работа по проверке технологии создания и реализации условий эффективности воспитательного процесса.

III
этап
· Описание и апробирование технологии создания и реализации условий эффективности воспитательного процесса в классе.

· Диагностика уровня воспитанности учащихся (изучение динамики).

· Анализ результатов опытно-экспериментальной работы, ее корректировка.

IV
этап
· Корректировка технологии создания и реализации условий эффективности воспитательного процесса в классе.

· Диагностика уровня воспитанности учащихся (изучение динамики).

· Анкетирование учащихся и их родителей с целью выявления степени их удовлетворенности содержанием и организацией воспитательного процесса.

•
Анализ состояния воспитательного процесса в классе.
V этап
•
Реализация целостной модели воспитательного процесса в классе.

· Описание технологии создания и реализации условий эффективности воспитательного процесса в классе.

· Подготовка методических рекомендаций классным руководителям.

Критерии и показатели оценки результатов:
· продуктивность (уровни воспитанности учащихся, степень профессионального самоопределения школьников, уровни сформированности у них социально-ценностных отношений);

· адаптационная способность воспитательной системы класса (своевременная идентификация новых проблем и обеспечение эффективной работы в меняющихся условиях);

•
удовлетворенность участников образовательного процесса своей и совместной деятельностью, содержанием и организацией воспитательного процесса.

Ожидаемые результаты:
1. Мониторинг воспитанности учащихся, сформированности у них социально-ценностных отношений к объектам окружающей действительности, изучение удовлетворенности всех участников образовательного процесса деятельностью свидетельствуют о том, что разработанная модель воспитательной системы класса позволяет создать условия, обеспечивающие самореализацию учащихся.

2. Классный руководитель владеет методиками диагностирования школьников (их способностей, склонностей, интересов и т. п.), что позволяет своевременно определять потенциальные возможности учащихся и вносить соответствующие изменения в реализацию воспитательного процесса каждого ученика.

3. В классе создан благоприятный социально-психологический микроклимат, показателем которого является самочувствие каждого участника образовательного процесса.

4. Большинство учащихся осознанно выбирают профессию в рамках школьного образования.

Прогнозируемые негативные последствия:
1. Возрастание объема информации о возможностях учащихся может обусловить несвоевременную ее обработку классными руководителями.

2. Неполное включение учащихся в разнообразные виды социальной деятельности вследствие слабой практической подготовки классного руководителя в этом направлении.

3. Затраты времени и средств на дополнительное обучение педагога диагностике возможностей учащихся и составлению коррекционных программ.

4. Возникновение существенных затруднений при введении новых технологий воспитания, обусловленных сложившимися стереотипами профессиональной деятельности педагогов.

5. Значительные временные затраты классного руководителя при внедрении целостной модели воспитательного процесса в случае отсутствия разработок необходимых технологических процедур.

Возможности для компенсации негативных последствий:
· разработка разнообразных схем и таблиц, позволяющих ускорить процесс обработки собранной информации, использование информационных технологий;

· подготовка алгоритмов внедрения модели воспитательной системы и проведения необходимых технологических процедур;

· обучение учащихся умениям управлять своей деятельностью и включение их в разнообразные структуры управления жизнедеятельностью класса;

· проведение психологических и коммуникативных тренингов для учащихся.

Формы представления результатов опытно-экспериментальной работы:
1.
Отчеты по завершению каждого этапа эксперимента.

2. Научно-практические семинары для классных руководителей школы.

3. Методические рекомендации, статьи.

Надеемся, что предложенные идеи помогут вам в практической деятельности по формированию воспитательной среды класса. Вероятно, что-то изменится в вашей профессиональной компетентности, а может быть, и в педагогической позиции.

В заключение отметим, что при желании можно достаточно быстро спроектировать идеальную модель воспитательной системы класса, но для того чтобы ее реализовать, понадобится достаточно много времени. Тем не менее, не старайтесь использовать готовые модели. Ведь еще К.Д.Ушинский предупреждал, что передается не опыт, а идея опыта. А опыт создается собственными усилиями коллектива единомышленников в единстве теории и практики.

Желаем вам успехов в решении нелегких проблем воспитания!
Н.Ф. Логинова,
заместитель директора по воспитательной работе в старшей школе гимназии "Универс" № 1, г. Красноярск,
С.Х. Самсонова,
координатор социальной практики старшеклассников гимназии "Универс" № 7, г. Красноярск
Социальная практика старшеклассников

Для успешного будущего школьникам необходимо приобрести навыки социальной адаптации, а также опыт понимания, сопереживания, планирования, принятия решений и ответственного действия. Это возможно в процессе участия старшеклассников в социальной практике, организованной в школе. Предлагаем вам ознакомиться с документом, регламентирующим ее проведение.

Приведенное Положение о социальной практике составлено в соответствии с Уставом и миссией гимназии. Документ определяет цели, задачи, критерии оценивания проектов старшеклассников, порядок организации работы по социальной практике, а также права и обязанности участников образовательного процесса, включенных в ее реализацию.
Положение о социальной практике
1. Общие положения
1.1. Социальная практика является обязательной частью образовательной программы на Гимназическом потоке.

1.2. Цель социальной практики - создание условий для активной самостоятельной работы учащихся, направленной на решение проблем местного сообщества, способствующей развитию социальной и информационной компетентности учащихся, становлению их гражданской позиции и личностному росту.

1.3. Задачи социальной практики:

· вовлечение учащихся старшей ступени в социально значимую творческую деятельность;

· создание условий для овладения учащимися проектным методом;

· обеспечение условий для формирования и развития критического мышления, информационной и социальной компетентности учащихся;

· развитие активной и ответственной гражданской позиции учащихся;

· распространение идей непрерывного образования, межкультурной толерантности и равенства, необходимости понимания проблем местного сообщества;

· содействие решению проблем местного сообщества.

1.4. Деятельность в рамках социальной практики осуществляется учащимися индивидуально или в группах, в количестве не более 5 чел., под руководством руководителя проекта.

1.5. По итогам социальной практики старшеклассник получает сертификат.

1.6. Каждый учащийся, даже если он работает в группе старшеклассников, определяет свое место в проекте через описание своей роли, функциональных обязанностей и сферы ответственности.

1.7. Оценивание проектов осуществляется по утвержденным данным Положением критериям.

2. Организация работ в рамках социальной практики
2.1. Организация работ по социальной практике регламентируется Программой социальной практики, принятой в старшей ступени, и предполагает три основных этапа.

2.1.1."Запуск"социальной практики (система мероприятий, организованных в форме погружения) осуществляется в начале учебного года, в сентябре. Его цели:

· обеспечение понимания школьниками смысла социальной практики, ее идей, специфики, требований;

· обучение десятиклассников проектному способу работы;

· представление команды руководителей;

· появление проектных идей;

· формирование проектных команд;

· оформление проекта и планирование работы.

Завершается этап "запуска" публичной защитой проектов, на которую приглашаются эксперты (представители молодежных организаций города, учителя, одиннадцатиклассники, родители).

2.1.2. В начале второго семестра (в январе - феврале) при участии руководителей проектов и классных советников проводится промежуточная сессия по социальной практике, на которой учащиеся в рамках аналитического семинара представляют первые полученные результаты, обсуждают возникшие трудности и вносят изменения в свои проекты. Итогом промежуточной сессии является количество баллов, выставленное руководителем проекта по итогам участия, а результатом - качественные изменения в реализации проекта.

2.1.3. В ноябре следующего учебного года при участии руководителей проектов и классных советников проводится итоговая сессия, в рамках которой подводятся итоги социальной практики, где учащиеся представляют отчеты о проделанной работе, а лучшие из них награждаются. Итогом сессии является сдача рефлексивного отчета, а результатом - сертификат за качественную работу в рамках социальной практики.

2.2. В промежутках между сессиями старшеклассники участвуют в проектах с учетом расписания.

3. Оценивание проектов школьников
3.1.
Результаты социальной практики оцениваются по 15-балльной системе. Отметка за социальную практику выставляется в соответствии со шкалой перевода.

Шкала перевода баллов в оценки.

	Сумма баллов
	Оценка

	13-15
	Отлично

	9-12
	Хорошо

	5-8
	Удовлетворительно

	1-4
	Неудовлетворительно


Оценка по 15-балльной системе на каждом из трех этапов суммируется, а затем вычисляется ее среднее арифметическое значение, на основе которого составляется рейтинг для поощрения лучших и выдачи сертификатов.

3.2.
Используются различные формы оценивания результатов социальнойпрактики:

· экспертами;

· самооценивание (рефлексивный отчет, оценка своего проекта на презентации);

· взаимооценивание (оценивание проекта и его результатов всеми участниками образовательного процесса).

3.3 Оценка на защите проекта определяет уровень овладения учащимся проектным методом, навыками планирования и самопрезентации, выявляет сильные и слабые стороны проекта, а также способности применить полученные знания на практике. Оценка выставляется экспертной комиссией, в состав которой входят представители молодежных организаций города, учителей, одиннадцатиклассников, родителей.

3.4. Оценка на промежуточной сессии помогает старшекласснику улучшить ситуацию в проекте и эффективно подготовиться к итоговой сессии, она выставляется руководителем проекта.

3.5. Оценка на итоговой сессии определяет степень соответствия сделанной работы плану, свидетельствует об уровне эффективности и рациональности использования ресурсов командой. Эта оценка складывается из баллов жюри (в его состав входят руководители проектов, координатор, приглашенные эксперты, родители), самооценки старшеклассником и итогов рейтингового голосования всех старшеклассников гимназического потока.

3.6. Итоговая оценка за социальную практику определяет уровень соответствия проекта старшеклассника (результатов работы) заявленным требованиям и складывается из оценок, получаемых учащимся на проводимых мероприятиях (защита проекта, промежуточная сессия, итоговая сессия), по отзыву руководителя проекта и рефлексивному отчету учащегося.

4. Критерии оценивания проектов социальной практики
4.1.
Формальные критерии:

· своевременное выполнение требований Программы социальной практики* (участие во всех мероприятиях, прохождение контрольных процедур, защита, сдача отчета и т. п.);

· соответствие оформления проекта заявленным требованиям (Приложение);

· включение в состав проектной группы учеников подростковой ступени гимназии.

4.2.
Содержательные критерии:

· проект должен быть интересен и полезен самим членам проектной команды, иметь ясную цель и четко сформулированные задачи;

· основная деятельность в рамках проекта должна способствовать решению какой-либо проблемы местного сообщества;

· работа по проекту должна выполняться регулярно, а не накануне отчетных мероприятий;

· участие в проекте должно обеспечивать его участникам приобретение нового социально значимого опыта.

Примечание. За рамки социальной практики выходят следующие виды деятельности:

· работа, за которую участники проекта получают какое-либо персональное вознаграждение или выгоду;

· все виды домашней работы в семье;

· религиозная пропаганда;

· работа в социальном проекте без реальной помощи конкретным лицам, без личного контакта;

· выполнение простой, монотонной работы.

5. Права и обязанности участников социальной практики для ее обеспечения
5.1. За обеспечение социальной практики в старшей ступени гимназии отвечают:

•
координатор социальной практики (за подготовку, организацию и проведение стартовых, промежуточных, итоговых сессий по социальной практике, координацию работы старшеклассников и руководителей проектов; создание команды руководителей проектов, информационное обеспечение старшеклассников и руководителей, обеспечение связи гимназии с молодежными центрами и организациями города, а также за подготовку, согласование и реализацию программы социальной практики в гимназии);

· учащиеся гимназического потока (за выполнение проекта или своей работы в командном проекте качественно, в срок и в соответствии с требованиями);

· классные советники (за помощь школьникам в выборе проекта и содействие в организации сессий по социальной практике);

· руководитель проекта (за педагогическое, содержательное, идеологическое руководство проектом, контроль и оценивание работы школьников по проекту);

· заместитель директора по воспитательной работе в старшей ступени гимназии (за организацию социальной практики в ступени, координацию работы классных советников, представление проектов старшеклассников на гранты, конференции, конкурсы).

5.2. Права и обязанности координатора социальной практики

5.2.1.
Координатор социальной практики имеет право:
· посещать встречи проектных групп;

· проводить семинары руководителей проектов не реже одного раза в месяц;

· требовать от старшеклассников и руководителей проектов предоставления устного или письменного отчета о ходе и промежуточных результатах работы в соответствии с графиком отчетных процедур;

· принимать решение о возможности перехода учащегося на работу по другому проекту, по согласованию с руководителями проектов;

· приглашать педагогов в команду руководителей проектов, а также ходатайствовать о поощрении руководителей проектов перед администрацией старшей ступени;

· вносить предложения по материально-техническому обеспечению социальной практики в смету доходов и расходов ступени.

5.2.2.
Координатор социальной практики обязан:
· в своей работе руководствоваться принципами гуманизма, толерантности и педагогики развития;

· собирать банк данных о молодежных организациях города и возможных партнерах для проведения социальной практики старшеклассников;

· оказывать информационную помощь школьникам и руководителям проектов (предоставлять нужные адреса и телефоны);

· поддерживать связь между разными организациями города и гимназией;

· своевременно готовить и представлять для утверждения руководству старшей ступени план реализации Программы социальной практики на следующий год;

· собрать группу руководителей проектов до начала реализации Программы социальной практики для их инструктирования и необходимой подготовки;

· обеспечить руководителями все проектные команды школьников;

· заранее информировать сообщество старшей ступени (старшеклассников, классных советников, руководителей проектов, администрацию ступени) о проводимых мероприятиях;

· своевременно и качественно готовить, согласовывать и проводить мероприятия, предусмотренные Программой социальной практики;

· координировать работу по социальной практике в старшей ступени гимназии;

· не менее двух часов в неделю выделять для консультирования учащихся;

· посещать мероприятия, проводимые в рамках социальной практики проектными группами;

· вести документацию и хранить материалы по практике (отчеты старшеклассников, заявления, планы, служебные записки, планы семинаров, протоколы сессий, оценочные листы и т. п.);

« проводить анализ работы и представлять отчет о ходе реализации Программы социальной практики по запросу заместителя директора по воспитательной работе в старшей ступени.

5.3. Права и обязанности учащихся гимназического потока

5.3.1.
Учащийся гимназического потока имеет право:
· свободного самостоятельного выбора направленности проекта в соответствии со своими интересами;

· доступа к документам, регламентирующим реализацию социальной практики (Программа социальной практики, критерии оценивания, права и обязанности участников социальной практики);

· на занятия социальной практикой в рамках расписания старшей школы;

· на переход из одной проектной команды в другую при наличии письменного заявления на имя координатора социальной практики с обоснованием своего решения;

· обращаться к координатору социальной практики за консультацией, в т. ч. в случаях разногласий, возникших с руководителем проекта.

5.3.2.
Учащийся гимназического потока обязан:
· выполнять требования данного Положения;

· принимать участие во всех мероприятиях Программы социальной практики;

· качественно выполнять работу в соответствии со своими обязанностями в проекте;

· реализовать, как минимум, один проект в течение учебного года;

· следовать рекомендациям руководителя проекта по работе над проектом и учитывать его оценку;

· своевременно представлять отчет о результатах работы.

5.4.
Права и обязанности классного советника

5.4.1.
Классный советник имеет право:
· доступа к документам, регламентирующим реализацию социальной практики (Программа социальной практики, критерии оценивания, права и обязанности участников социальной практики);

· принимать участие в работе семинара руководителей проектов, вносить свои предложения по формулировке его решений.

5.4.2.
Классный советник обязан:
· оказывать своим старшеклассникам необходимую помощь в выборе и реализации проекта;

· обеспечить включение в работу проектных групп всех своих старшеклассников в сроки, предусмотренные Программой социальной практики;

· принимать участие во всех мероприятиях, предусмотренных Программой социальной практики, и оказывать помощь в подготовке и проведении мероприятий Программы;

· включить в программу работы с классом направление"Социальная практика".

5.5.
Права и обязанности руководителя проекта

5.5.1.
Руководитель проекта имеет право:
· доступа к документам, регламентирующим реализацию социальной практики (Программа социальной практики, критерии оценивания, права и обязанности участников социальной практики);

· определять режим работы над проектом (например, интенсивная подготовка к мероприятию, а потом - небольшой перерыв в работе со школьниками);

· вносить свои предложения по изменению Программы социальной практики;

· определять форму ведения старшеклассниками документации по проекту (фотоотчет, папка материалов, дневник, журнал и т. п.);

· принимать обязательные для исполнения старшеклассниками решения о выполнении проекта;

· вносить координатору социальной практики предложения по материально-техническому обеспечению проекта;

· ходатайствовать о поощрении лучших участников проекта по итогам социальной практики.

5.5.2.
Руководитель проекта обязан:
· осуществлять содержательное, идеологическое и организационное руководство проектом;
· аккуратно вести и хранить отчетность по руководству проектами старшеклассников;

· представлять отчет о ходе и результатах работы старшеклассников над проектами в соответствии с графиком (описание проекта, промежуточный отчет, итоговый отчет);

· принимать участие в мероприятиях, предусмотренных Программой социальной практики, и оказывать помощь в их подготовке и проведении;

· принимать участие в работе семинаров для руководителей проектов;

· своевременно заполнять журнал в соответствии с нагрузкой.

5.6. Права и обязанности заместителя директора по воспитательной работе в старшей ступени гимназии проводить занятия (консультации) и оказывать необходимую помощь старшеклассникам в рамках работы над проектом, обсуждать результаты и трудности в реализации проектов в соответствии с расписанием;
· 5.6.1.
Заместитель директора по воспитательной работе имеет право:
· участвовать в работе семинара руководителей проектов и вносить свои предложения по изменениям в Программе социальной практики и другим решениям;

· запрашивать у координатора социальной практики отчет о ходе и результатах реализации Программы социальной практики;

· привлекать к работе по представлению гимназии в других организациях старшеклассников, работающих над проектами, руководителей проектов, координатора социальной практики;

· по согласованию с руководителями проектов подавать заявки на гранты и конкурсы соответствующей направленности.

· 5.6.2.
Заместитель директора по воспитательной работе обязан:
· иметь пакет нормативных документов, регламентирующих реализацию социальной практики (Программа социальной практики, Положение о социальной практике, критерии оценивания, права и обязанности участников социальной практики);

· контролировать работу классных советников по сопровождению Программы социальной практики;

· заблаговременно информировать координатора социальной практики о важных изменениях в работе ступени, связанных с невозможностью проведения мероприятий Программы социальной практики.

6. Утверждение и оценивание Программы социальной практики
6.1. Оценивание программы социальной практики производится Коллегией старшей школы по результатам итоговой сессии.

6.2. Материалы для оценки реализации программы социальной практики в течение года готовит координатор социальной практики.

6.3. Все отчетные материалы предварительно рассматриваются, обсуждаются и редактируются на семинаре руководителей проектов и согласуются с заместителем директора по воспитательной работе старшей ступени.

6.4. Коллегия оценивает Программу по следующим критериям:

· эффективность - соответствие результатов социальной практики заявленным целям;

· продуктивность - соответствие среднего уровня проектов утвержденным требованиям, рациональность использования ресурсов, предусмотренных для обеспечения реализации программы социальной практики.

Приложение 
Требования к оформлению и содержанию проекта
1. Название проекта.

2. Информация о руководителе проекта и участниках проектной группы

(Кто будет реализовывать проект? Кто будет нести за него ответственность?).

3. Проблематика (Какую проблему берется решить проектная группа? В чем личная заинтересованность участников проектной группы?).
4. Цель проекта (Что конкретно планируется достичь в результате реализации проекта?).
5. Какое решение заявленной проблемы предлагает группа (Что, когда и кем будет сделано?)?
6. Ресурсы (Что требуется для реализации проекта? Если у проектной группы нет в наличии необходимых ресурсов, то где и как их планируется получить?).
7. Результат (Как можно будет оценить результаты проекта и понять, что цель достигнута?).
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Visarosa V1.B.

Mporpamma ¢popmupoBaHuA HaBbIKOB 6esonacHoro
noBefieHus y feTen

Komnnekcras npozpamma opmuposarus Hassikos GesonacHozo nosedeHus
yy4awjuxca. KnaccHo-ypouras cucmema. Breknaccrble meponpuamus. MHgop-
MAUYUOHHbIE PeCypCh, WKONbHbIE Cpedcmea maccosoli uHgopmayuu. Cucmema
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Conpatosa I'B., Kponanesa E.IO.
Kak wkonbHukmn BocnpuHumaior UHTepHer

Hocmyntocme MHmeprema. AkmusHocms nonib3oamenel u Hanpasexue ux
3anamuti 8 Cemu. Pucku u yepossl MiHmepHema.

Mpaeuna nonb3osanua UHTepHeToM

PekomeHdayuu podumenam no npeodoneHuIo UHmepHem-3asucumocmu demet.
BHympucemelinele npasuna ucnons3osanus Cemu. HmepHem-npecmynHuku
Ucemesble xy/uzati. Mamepuantl HeHagUCMHUYECK020 CODEPIaHUA, Omuuyue
(hakmos om mHerud.

Lnpobokosa T.C.
3aBUCMMOCTD AieTell OT KOMNbLIOTEPHbIX UTP

IMocnedcmaus koMnblomepHOU U2POMAHUL, ee He2amueHoe 6/1usiHUe Ha 300-
pogve demeti. DopMuposarue uzpogol 3asucumocmu. [lymu pewerus npo-
6nemol.
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31

37

40

Dexnumn CK.
OTBeTCTBEHHOCTb yHaLUXCA 3a NPUYMHEHNE Bpesia

OmeemcmeeHHOCMb 30 6ped, NPUYUHEHHBIL MAIOAEMHUMU U HECOBEPUIEHHO-
nemrumu dememu. Paccmompenue den o 8o3MetjeHu 8peda.

lynupos M.B.

OTBeTCTBEHHOCTb 06pa30BaTENbHOO YYpPeXACHUA
3a 6e3onacHocTb geTei

KDMMEH”IGpUL.l fopucma K 603MOXHbIM WKONbHBIM CUMYAYUAM.

[DeiicTBUA NPy Yrpo3e TeppOPUCTUYECKOrO aKTa

[MosedeHue 8 IKCMPEMAnbHbIX U Ype3sbINALIHbIX CUMYAUUAX: peKoMeHOayuu
Nedazozam u yyawumca.
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WMenuesa W.B. g
OKa3aHue NepBoil MeNLIMHCKON NOMOLU

HckycemaenHoe doixanue u HapykHbIl Maccax cepdua. Mepsas nomots npu
MPABMAMUHECKOM UIOKE, NEPENOMAX KOCed, DAHEHUAX, MEPMUYECKUX 0XXo20X,
NOMOLLL NOCMPAOABLIUM HA 80DE.
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WNcaesa XH.
MamATKM N0 6e30NacHOCTU 1A NEeAAroroB M 06yUaIoWKUXCA

Tpounakmura onacreix cumyayuti 8o ds0pe, Haysuuyax, Joma u 6 obiuecmaen-
Hoix mecmax. Cobmoderue mep 5e30nacHOCMIU NPU NPOsedEHUU & WKOAE Mac-
€OBbIX MEPONPUAMUL, (NOPMUBHBIX COPEBHOSARUL, RPORYAOK, MYPUCMCKUX
1OX0008, IKCKYPCUl, SKCnedUYUL; nepesosKe OBYUGIOLIUXCA GBMOMOGUNEHEM
mpacnopmonm.

KamaknH O.H.
Wnem c knaccom B noxop

Rodzomoexa k noxody u e2o0 nposedenue. BoiGop u oBycmpolicmas mecma cmo-
AHKU. Opeanuzayus docy2a demedl. PeOMEHOQUUU HAYUHAIOWEMY Mypucmy-
BODHUKY.

Tpe60BaHMA K YCTPOHCTBY IETCKMX TYPHCTUMECKMX
narepeit

CanumapHo-3nudemuono2useckue mpeGosanus K yempolicmey, CODEDXAHUIO
U OP2ARUBAULIY PERUMA PABOMb! DemCKUX mypucmuveckux adzepel RaAAMoY-
HO20 MUNG 8 NEPUOD AEIMHUX KAHUKYA.

OpraHusyem BHeypOUHYIO AeTeNIbHOCTb

76

Kamakwra N.0.
KoHKypcHo-urposas nporpamma “AsTonean”

Uzpa dns deBoYeK — yHaWUXCA 6-8-X KNACCO8 HA 3HAHUE NPABUN DOPOXHOZ0
deuenus.
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5 Cucrema pa6oThbi WKOMbE C NPOGAEMHBIMU AETbMU

Hrdueudyanstoe conposoxdentie npoBemHbix ydauiuxca. Imanst npoyecca
conposoxderus. Onucarue npozpamme! "Jucyunauna’ Meponpusmus no npo-
Gunaxmuxe onosdauull u nponyckos ypoxos. MpumepHas Hopma ananusa

NPULUH NPONYCKOG YPOKOS U y4ebibix died.

MNonaxosa CB.

16 BbiABNeHWe WIKOALHUKOB “IPyNNbl pucKa”

" v Onpedenenue npuyuH OMKIOHAIOUIE20CA NosedeHus. Xapakmepucmuxka “mpyo-
HO20" pebenka. Kapme! HAGNI0DeHUR U U3yHeRUs UHOUBUDYabHO20 CONPOBO-
HOernun “mpydroeo” nodpocmka. AKm KOHMpPobHO20 06Cnedosanus ycrnosud
HU3HU OBYUAIOWLXCA, Ydem WKOAbHUKOS “2pyninet pucka’. JjHesHuK nocewjeHuli
yuauguxca va domy. lnaruposanue patomel ¢ dememu “2pynnet pucka’. Pac-
npedenenue obazanHocmell Mexdy yuacmHuKamu o6pasosamensHozo npo-

yecea.

Pa6oraem c knaccom
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30 WnpuBMAYanbHbIA NOAX0M B BOCTUTAHMU
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CynapywkuHa WA

42  MpodunakTiKa cOLRaNbLHON Ae3afanTauun yyawmnxca
Tlopmpem coyuane+o dezadanmuposariozo pebenka. Opeanusayus npogu-
i nakmudeckoll pabomer. fpozpamma no npogunakmuke couuansHoll desadan-
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Tamamia Ong KAAcCHO20 pykosoduMens.

Neroukas B.C.

50 [puembl negarornyeckoro Bo3AeHCTBMA Ha “TPyAHbIX”

AeTei

Fpuemst pabomet ¢ “mpyoHsimi” dembmu, CoBRUCMBYIOLYLIE YRYHILEHINO 63aU-

MOOMHOUIEHUT MEXDY KRACCHEIM PYKOSODUMENEM U BOCHUMAHHUKOM; CNO-
coficmayiouiue OPMUPOSAHUI0 y BOCHUMAHHUKOS HPABCIMEEHHBIX Kaecms
AUHHOCTIU; CIMPOSLULIECS HQ NOHUMAHKU YY8CING U UHMEPECOs yueHuxa. lpue-
Mbl, 8 KOMOPLIX GMKPLIMO NPOFBAREMCH BAGCMB Nedaeozd. [Tpuembt co CKpbi-

Meim delicmeuem; 8CNOMOaMeNTbHbIE NPUEMSI.
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Л.П. Шурубова,
учитель математики школы № 35, г. Краснодар
Индивидуальный подход в воспитании

Прежде чем планировать работу с любым ребенком, необходимо составить его психолого-педагогическую характеристику. А уж если этот ребенок"трудный" или "проблемный", то при составлении характеристики есть смысл задуматься и о том, к какому типу "проблемных" детей относится ваш подопечный. В моем 7-м классе самый проблемный - Захар. Его с уверенностью можно отнести и к детям с девиантным поведением, и к обладателям неординарного мышления. В общем, в школе за ним закрепилось звание "трудный ребенок".
Захар в нашей школе с первого класса. За время обучения показал удовлетворительные и хорошие знания по всем предметам, особый интерес проявляет к гуманитарным. К выполнению учебных заданий относится безответственно, исключение составляют творческие задачи, требующие нестандартного мышления. Обладает высокими интеллектуальными возможностями. Однако учится без особой заинтересованности, на неудачи реагирует бурно, переживает.
Физически развит, подвижен, болеет редко, масса тела избыточна, что порождает комплексы, однако бороться с этим недостатком Захар не хочет.
В классе стремится к лидерству, однако в силу особенностей своего характера практически отвергается коллективом. Активно участвует в общешкольных и классных мероприятиях, за исключением спортивных (от них он старается уклониться). Коммуникабелен. В общении с окружающими пытается навязать свое мнение, легко перебивает, но не дает перебивать себя. Старается расширять круг общения. В отношениях с учителями и ровесниками агрессивен. Склонен к разрушительным действиям. На замечания в большинстве случаев реагирует неадекватно.
Курит. Эпизодически употребляет легкие спиртные и энергетические напитки.
Воспитывается в неполной семье (родители разведены, у отца другая семья). Много времени проводит у бабушки по отцовской линии. Пользуется тем, что мама и бабушка предъявляют к нему не одинаковые требования. Манипулирует родственниками.
Захара можно отнести (по классификации профессора А.И. Кочетова) к трудным детям с нарушениями в сфере общения. Из таких, как Захар (согласно мнению профессора психологии М.С. Неймарка), формируются асоциальные подростки: циники, вожаки асоциальных групп со сложившейся аморальной системой взглядов и потребностей; нарушающие порядок и правила по убеждению и считающие себя правыми; сознательно противопоставляющие себя обществу.
"Проблемность" Захара заключается еще и в педагогической запущенности. На момент моего знакомства с этим ребенком о нем уже ходила слава "трудного" и не поддающегося никаким педагогическим воздействиям.
Работа с"трудными"учащимися - это прежде всего педагогическая реабилитация. Она включает в себя: возможность регулирования психической напряженности; обеспечение условий для освобождения от вредных привычек; переключение интересов подростка на социально положительную норму с поддержкой уверенности в себе.

Неординарная личность Захара требует индивидуального подхода во всем.

По мнению д-ра пед. наук, проф. Института семьи и воспитания РАО В.ГИ. Коротова, индивидуальный подход должен учитывать интересы каждого ребенка, особенности характера и темперамента, уровень физического и психического развития, условия его воспитания и развития в семье, отношения с окружающими, в частности со сверстниками в коллективе. Следовательно, будучи принципом педагогической деятельности, он включает положения личностного и дифференцированного подходов, но не сводится к ним.

Свою работу с Захаром я строю, руководствуясь следующими принципами:

· установление и развитие деловых и межличностных контактов на уровне "учитель - ученик - класс";

· уважение самооценки личности ученика;

· вовлечение ученика во все виды деятельности для выявления его способностей и качеств характера;

· постоянное усложнение и повышение требовательности к ученику в ходе избранной деятельности;

· создание адекватной психологической почвы и стимулирование самовоспитания, которое является наиболее эффективным средством реализации программы воспитания.

Для успешного формирования личности школьника я учитываю в своей работе основные свойства типов высшей нервной деятельности. Захар - типичный сангвиник. Сангвиник, по характеристике И.П. Павлова, - горячий, очень продуктивный деятель, но лишь тогда, когда у него много интересных дел. Ему присущи подвижность, легкая приспособляемость к изменяющимся условиям жизни. Он общителен, быстро находит контакт с людьми, его характеризует гибкость ума, остроумие, способность быстро схватывать все новое, легко переключать внимание. Для учащегося сангвинического темперамента я, как воспитатель, должна планировать дела с учетом его интересов, привлекать к активной деятельности и поддерживать в нем оптимистичное состояние духа.

Один из этапов работы с моим проблемным ребенком связан с процессом перевоспитания. Ведущим условием действенности специфических методов перевоспитания выступают воспитание в коллективе, взаимовоспитание, а также самовоспитание.

Методы и приемы педагогического воздействия, используемые в работе с проблемным ребенком
	Методы перевоспитания
	Назначение
	Конкретные способы и приемы

	Переубеждение
	Коренное изменение оправдательных мотивов неправильного поведения, формирование социально ценных качеств личности
	Общественное мнение, переубеждение словом, делом, примером, создание социально ценного индивидуального жизненного опыта

	Переучивание
	Устранение плохих привычек, нездоровых потребностей, неправильных действий. Изменение жизненного опыта
	Запрет, контроль, проверка выполнения требований, включение в активную социально ценную деятельность, поддержка положительных проявлений

	"Взрыв"
	Разрушение отрицательных качеств, негативного стереотипа поведения
	Нагнетание отрицательных переживаний до предела, доведение до абсурда негативного поведения подростка

	"Реконструкция характера"
	Внесение определенных корректив в духовный мир ребенка
	Система перспектив, выделение ведущего положительного качества, составление программы реконструкции

	Переключение
	Изменение направленности, переориентация на следование положительному примеру
	Методы и приемы организации социально ценной деятельности

	
	
	

	Поощрение и наказание
	Стимулирование положительного поведения, сдерживание отрицательного
	Система поощрений и наказаний с поправкой на трудновоспитуемость

	Самоисправление
	Развитие активности подростка в коррекции своего характера
	Самоанализ, самооценка, самоприучение, самоупражнение, самоосуждение, самонаказание


Приемы педагогического воздействия на трудного школьника можно условно разделить на два основных вида: созидающие и тормозящие. Созидающие приемы способствуют развитию положительных качеств личности и подавлению отрицательных. Тормозящие приемы способствуют преодолению отрицательных качеств и развитию положительных.

Ниже приведены приемы индивидуального педагогического воздействия, используемые в работе с Захаром.

Просьба о помощи. Для того чтобы расположить к себе воспитанника и установить доверительный контакт, обращаюсь к нему за советом, рассказывая о своих проблемах. При этом прошу его представить себя на моем месте и найти способ их решения.

"Оцени поступок". Для выяснения нравственных позиций подростка и их коррекции я рассказываю определенную историю и прошу оценить различные поступки ее участников.

Обсуждение статьи. Подбираю ряд статей, в которых описываются преступления и другие асоциальные поступки людей. Прошу подростка дать оценку этим поступкам. В дискуссии пытаюсь через поставленные вопросы прийти вместе с Захаром к правильным выводам.

Добрый поступок. В процессе работы с Захаром ему предлагается оказать помощь нуждающимся. Например, помочь рабочему по обслуживанию здания перенести инструмент, помочь учителю начальных классов при выходе детей на экскурсию. При этом этот поступок оценивается положительно, но не возводится в ранг "героического".

Обнажение противоречий. Прием предполагает разграничение позиций воспитателя и воспитанника по тому или иному вопросу в процессе выполнения творческого задания с последующим столкновением противоречивых суждений, различных точек зрения.

Стратегия жизни. В ходе беседы с Захаром мы выясняем жизненные планы воспитанника и пытаемся решить, что поможет реализовать эти планы, а что может помешать их реализации.

Рассказ о себе и других. Захару предлагается написать рассказ о прошедшем накануне дне (неделе, месяце). После этого ответить на вопрос: можно ли это время прожить по-иному?

"Мой идеал". В процессе беседы выясняем идеалы воспитанника и делаем попытку оценить идеал, выявив его положительные нравственные качества.

Сказка для воспитанника. Этот прием в какой-то степени использует идею сказкотерапии. Сочиняется сказка, в которой герои очень похожи на воспитанника и его окружение. Окончание сказки придумываем вместе с Захаром.

Ролевая маска. Захару предлагается войти в некий образ и выступить уже не от своего имени, а от лица соответствующего персонажа.

Вторая группа приемов связана с организаций групповой деятельности. Эти приемы используются на классных часах, во время совместных выходов, во внеурочное время.

Непрерывная эстафета мнений. Учащиеся "по цепочке" высказываются на заданную тему: одни начинают, другие продолжают, дополняют, уточняют. От простых суждений следует перейти к аналитическим, а затем проблемным высказываниям учащихся.

Самостимулирование: учащиеся, разделенные на группы, готовят друг для друга определенное количество встречных вопросов. Заданные вопросы и ответы на них затем коллективно обсуждаются.

Импровизация на свободную тему. Учащиеся выбирают ту тему, в которой они наиболее сильны и которая вызывает у них определенный интерес; творчески развивают основные сюжетные линии, переносят события в новые условия, по-своему интерпретируют смысл происходящего и т. п.

Главное, что в этих ситуациях Захар высказывается наравне со всеми.

Третья группа приемов связана с организаторской деятельностью учителя, направленной на изменение ситуации вокруг ученика.

Инструктирование. На период выполнения того или иного творческого задания устанавливаются правила, регламентирующие общение и поведение учащихся: в каком порядке, с учетом каких требований можно вносить свои предложения, дополнять, критиковать, опровергать мнение товарищей. Такого рода предписания в значительной мере снимают негативные моменты в общении, защищают "статус" всех его участников.

Распределение ролей: четкое распределение функций и ролей учащихся в соответствии с уровнем владения теми знаниями, умениями и навыками, которые требуются для выполнения задания.

Коррекция позиций: тактичное изменение мнений учащихся, принятых ролей, образов, снижающих продуктивность общения и препятствующих выполнению творческих заданий (напоминание аналогичных ситуаций, возврат к исходным мыслям, вопрос-подсказка и т. п.).

Самоотстранение учителя. После того как определены цели и содержание задания, установлены правила и формы общения в ходе его выполнения, я как бы самоустраняюсь от прямого руководства или же беру на себя обязательства рядового участника.

Распределение инициативы предполагает создание равных условий для проявления инициативы всеми учащимися. Прием применим в ситуации "задавленной инициативы", когда позиционные выступления и атаки одних гасят у других инициативу и желание общаться. Главное - добиться сбалансированного распределения инициативы по всей программе выполнения задания с вполне конкретным участием всех обучаемых на каждом этапе.

Обмен ролями.Учащиеся обмениваются ролями (или функциями), которые получили при выполнении заданий. Другой вариант этого приема предполагает полную или частичную передачу учителем своих функций группе учащихся или отдельному ученику.

Мизансцена. Суть приема состоит в активизации общения и изменении его характера посредством расположения учащихся в классе в определенном сочетании друг с другом в те или иные моменты выполнения творческой работы.

Среди множества педагогических приемов большое место занимают юмор, личный пример учителя, изменение обстановки, обращение к независимым экспертам и т. п. Каждая ситуация рождает новые приемы.

Так как Захара можно отнести к манипуляторам, в работе с ним особо эффективны приемы со скрытым действием:

Параллельное педагогическое действие. Заключается в наказании всего коллектива из-за нарушения, совершенного одним из учеников, с тем, чтобы в дальнейшем сам коллектив влиял на провинившегося.

Намек. Даю Захару почувствовать свою вину, не прибегая к осуждению или наказанию.

Ласковый упрек. Беседа в благожелательном тоне и как бы невзначай высказывание в мягкой форме порицания.

Мнимое безразличие. Заключается в создании такой педагогической обстановки, когда на проделки ученика как бы никто не обращает внимания. Неловкое положение вызывает у нарушителя чувство досады и разочарования. 
Ирония. Провинившийся ученик выставляется в смешном виде, разумеется, без оскорбления его личности.

Мнимое недоверие. Выражение недоверия, сомнения в том, что ученик может преодолеть самостоятельно свои недостатки.

Организация естественных последствий. Заключается в том, что за проступком ученика для него следует неприятность, вытекающая из той ситуации, которую он же и создал.

Один из важных этапов индивидуальной работы с моим трудным ребенком - корректирование. Это способ педагогического воздействия на личность, способствующий исправлению ее развития, закреплению позитивных или преодолению негативных качеств. Корректирование дает возможность уточнить или пересмотреть коллективные и групповые воспитательные программы, характеристики школьников, а также используется при выборе методов и форм деятельности. Корректирование завершает индивидуализацию воспитательного процесса и опирается на его результаты. Наиболее эффективными методами и приемами корректирования являются наблюдение и самонаблюдение, анализ и оценка, самооценка и переоценка, контроль и самоконтроль. Все эти методы и приемы используются в комплексе с учетом результатов индивидуальной работы сучащимся.

Как уже было сказано в характеристике Захара, еще с начальной школы у него сложились проблемные отношения с классом. Чтобы изменить ситуацию, Захара, противопоставляющего себя коллективу, стали включать в такую деятельность, в которой он мог проявить себя с лучшей стороны, взять на себя ведущую роль. Для него важно быть не простым исполнителем, а самому принимать решения и руководить другими. Изолированного в коллективе учащихся Захара необходимо последовательно приобщать к делам ученического коллектива класса и школы. Следует также специально создавать в классе ситуации, способствующие возникновению и проявлению у него гуманных чувств: сопереживания, отзывчивости, заботы о товарищах.

Неблагополучие во взаимоотношениях Захара и педагогов школы обычно связано с нарушением некоторыми учителями принципов педагогической этики, с их недоброжелательным отношением к нему, с неумением доступно и интересно преподавать свой предмет; недостаточным учетом возрастных и индивидуальных психологических особенностей неординарного ученика. Свои требования учителя иногда предъявляют к Захару в грубой форме. Это неизбежно приводит к конфликтам. Мне как классному руководителю приходится постоянно держать под контролем общение "Захар - педагоги, работающие в классе", заботиться о том, чтобы все члены педагогического коллектива правильно понимали свои задачи и ответственность как воспитателей. Нужно обеспечить тактичное, оптимистическое, доброжелательное отношение учителей к ученику, с которым им трудно работать, который является источником беспокойства.

Перевоспитание "трудного" школьника происходит по мере того, как накопившийся у него отрицательный жизненный опыт вытесняется в процессе общения и деятельности положительным. Основные виды деятельности для Захара, как и для всех детей школьного возраста, - учебная и трудовая, а также деятельность по интересам.

Учеба - ведущий вид деятельности учащихся, а также главная их обязанность. Воспитательные мероприятия с трудными подростками преследуют, по сути, одну главную задачу: вернуть их школе, возродить интерес к образованию, нормализовать учебную деятельность. Без решения этой задачи трудно добиться успехов и в перевоспитании школьника.

Широкие возможности для перевоспитания и нормализации учебной деятельности открывает внеклассная и внешкольная работа. Подавляющее большинство трудных подростков (до 90%) относится к учебе отрицательно, систематически не успевает по ряду предметов. На первом этапе перевоспитания главное - привлечь их к такому занятию, которое отучило бы от бесцельного времяпровождения, позволило бы обрести уверенность в себе и получить признание окружающих людей. Позже на этой основе удается нормализовать их учебу.

Большие возможности для перевоспитания открывает деятельность по интересам, занятия ребят техникой, искусством, спортом, художественной самодеятельностью, играми. Благодаря этому удается рационально организовать свободное время учеников, переориентировать их интересы с отрицательных на положительные. Полезны любые виды положительной деятельности (например, коллекционирование, забота о животных, спорт и др.).

Успехи в деятельности по интересам позволяют детям получить признание одноклассников и педагогов, способствуют развитию уверенности в своих способностях и зарождению самоуважения, что может послужить основой для их исправления.

Эти теоретические положения я реализую на практике - в свой работе с Захаром. В нашей школе работает школьный компьютерный клуб "Компашка.ш". Захар стал одним из его активных участников. Ему очень нравится творить. Креативность мышления дает Захару возможность регулярно выдвигать новые идеи по созданию каких-либо проектов. В такие моменты мой "трудный"ребенок оказывается в центре внимания единомышленников, и это дорогого стоит. У Захара появляется уверенность в себе, ему льстит признание сверстниками его заслуг и уважительное отношение к его творчеству учителей - членов клуба. Но заседания клуба это не только создание чего-то нового, знакомство с компьютерными программами, но и неформальное общение между детьми и взрослыми, подразумевающее уважение, учет мнения окружающих, корректность. Захар знает, что нарушение Устава клуба повлечет за собой исключение из числа его членов, а это - большое наказание. Клубная работа решает и проблему внеурочной занятости подростка. Заседания клуба проходят по субботам в первой половине дня (мама Захара в это время обычно либо отдыхает (спит), либо работает (у нее своя фирма по продаже мебели), поэтому ребенок предоставлен сам себе), и у мающегося бездельем школьника появилась прекрасная возможность с пользой провести свободное время, а заодно и подготовиться к урокам.

Успехи в одном из видов деятельности порождают у подростка стремление к утверждению себя и в других видах. Совместная деятельность создает условия для возникновения у трудного подростка дружеских связей с положительно характеризующимися сверстниками и взрослыми, что устраняет у него ощущение одиночества, ненужности людям и способствует исправлению, перевоспитанию.

Целесообразно привлекать педагогически запущенного школьника к организации общих дел класса. Именно в общественной работе можно улучшить характер межличностных отношений трудного ученика с товарищами по учебе, изменить направленность его личности с эгоистической на коллективистскую. Но вовлечь трудного подростка в такую работу непросто. Ему необходимо давать такие разовые или постоянные общественные поручения, выполняя которые, он сможет проявить себя не только хорошим исполнителем, но и активным организатором, добиться похвалы, уважения окружающих. Это формирует положительные морально-волевые качества: ответственность за свои поступки, чувство товарищества и коллективизма, самодисциплину, навыки подчинения сознательной дисциплине.

В работе с таким трудным учащимся необходимо обеспечить непрерывность целенаправленного педагогического воздействия на личность. Желательно, чтобы и в летний период он не оставался вне педагогического контроля и воспитательного влияния.

Вопросы летнего труда и отдыха Захара решаются руководителем школы и классным руководителем совместно с его родителями. В нашей школе в летний период работает лагерь. Каждый год Захар проводит в нем две смены: одну - в качестве воспитанника, а вторую - вожатым у малышей.

Для родителей таких детей, как Захар, разработаны рекомендации, как целенаправленно воздействовать на личность "трудных" детей и подростков. Этими правилами пользуюсь и я, работая с Захаром.

Рекомендации для родителей
Поощряя ребенка, следует руководствоваться следующим:

· поощряется только тот положительный поступок, который является нерядовым для данного учащегося или в данных условиях;

· любое поощрение должно вызывать у трудновоспитуемого ребенка позитивные эмоции;

· поощрение должно компенсировать те трудности, которые преодолел ребенок, совершив хороший поступок, оно должно быть значимо для конкретного ребенка, поэтому надо учитывать его индивидуальные особенности;

· поощрять нужно всякий раз, когда совершается нерядовой поступок;

· поощряя ребенка, необходимо называть тот поступок, за который последовала награда;

· помните о самом важном: что бы ни случилось, не лишайте ребенка заслуженной похвалы и награды;

· никогда не отнимайте подаренного вами или кем бы то ни было; ребенок должен знать, что несмотря ни на что он - хороший. И этих простых и главных слов дети ждут от родителей и учителей каждый день;

· ребенку необходима доля свободы от приказаний, распоряжений, уговоров взрослых, особенно однообразных внушений;

· если обстоятельства вынуждают, приказывайте решительно и твердо, но обязательно весело и жизнерадостно;

· всегда учитывайте состояние ребенка;

· не унижайте ребенка;

· соблюдайте закон неприкосновенности личности. Определяйте только поступки и конкретные действия. Не "Ты плохой", а "Ты сделал плохо", не "Ты жестокий", а "Ты жестоко поступил".
