
ДОКЛАД

администрации МО ГО «Сыктывкар»

«О результатах реализации Национальной образовательной инициативы

«Наша новая школа» за 2012-й год»

Деятельность по реализации основных направлений Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в образовательной системе  МО ГО «Сыктывкар» в 2012 г. строилась в соответствии с  Постановлением администрации от 24.01.2011 г. № 1/82 «Об утверждении плана модернизации общего образования в МО ГО «Сыктывкар» на 2011-2015 годы в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
Доклад составлен в соответствии  с Требованиями к структуре и содержит аналитические данные состояния муниципальной системы образования по направлениям: 

Переход на новые образовательные стандарты;

Развитие системы поддержки талантливых детей;

Совершенствование учительского корпуса;

Изменение школьной инфраструктуры;

Сохранение и укрепление здоровья школьников;

Развитие самостоятельности школ.

При подготовке использованы данные электронного мониторинга «Наша новая школа» по образовательной системе МО ГО «Сыктывкар».

Часть I. Переход на новые образовательные стандарты
1.1.Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации направления

В качестве одной из приоритетных задач администрации МО ГО «Сыктывкар» в 2012 году было создание условий для планового перехода на новые образовательные стандарты; план действий реализован в полном объеме.  

Особое внимание было уделено вопросам повышения квалификации педагогических и управленческих кадров, методическому сопровождению процесса перехода на ФГОС, материально-техническому обеспечению образовательного процесса.
В рамках реализации направления в 2012 г. обучающиеся 1, 2 и пяти пилотных третьих классов 33 муниципальных общеобразовательных учреждениях   обучались по  новым ФГОС. Доля обучающихся по новым ФГОС составила 50,55 % от общей численности обучающихся начальных классов и 23,77% в общей численности  обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений. План перехода на новые  ФГОС обеспечен на 100%
Начата планомерная работа по подготовке к переходу на ФГОС основного общего образования с 2013-2014 учебного года (по мере готовности): определены основные направления по переходу на ФГОС в 2013 году, определены общеобразовательные учреждения – пилотные площадки по внедрению ФГОС ООО:  2 ОУ (СОШ№36, Гимназия №1) в статусе республиканских пилотных площадок; 8 ОУ (СОШ№35,12,43, 27,25, ГП, ЖГ, РГ) – в статусе муниципальных.
1.2. Нормативной базой выполнения данного направления инициативы выступили:

· Постановление администрации от 24.01.2011 г. № 1/82 «Об утверждении плана модернизации общего образования в МО ГО «Сыктывкар» на 2011-2015 годы в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
· Приказ МО РК от 06.04. 2010 г. № 85 «Об утверждении Положения о пилотной площадке по внедрению  ФГОС начального общего образования в РК»

· Приказ МО РК от 29.10.2012 г. №368 «Об утверждении положения о пилотной площадке по внедрению Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования в системе образования РК»

· Приказ МО РК от 20.08.2010 г. № 1179 «О присвоении статуса пилотных площадок по введению ФГОС начального общего образования в РК» (данным приказом МОУ «СОШ№36 с углубленным изучением отдельных предметов присвоен статус республиканской пилотной площадки по введению ФГОС с 01.09.2010 г.; на управление образования возложена руководство и контроль за деятельностью пилотной площадки)

· Приказ МО РК от 25.09.2012 г. №326 «О присвоении статуса республиканских пилотных площадок по введению ФГОС ООО в РК».

· Приказ управления образования от 09.09.2011 г. № 359 «Об организации экспериментальной работы в образовательной системе МО ГО «Сыктывкар» в рамках перехода на новые ФГОС»  

· Приказ управления образования от 10.10.2011 г. № 400 «Об организации деятельности муниципальных образовательных учреждений в рамках реализации ФГОС второго поколения»

· Приказ управления образования от 23.09.2011 г. №  386-а «Об организации деятельности ресурсного центра  по переходу на ФГОС второго поколения на базе МАОУ «СОШ№36»

· Приказ Управления образования от 26.12. 2011 г. № 561 «Об утверждении Положения Управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар» о мониторинге качества образования муниципальной системы образования»

· Приказ управления образования от 16.10. 2012 г. № 292 «Об организации методического сопровождения деятельности муниципальных образовательных учреждений в рамках ФГОС НОО в 2012-2013 уч.г.» 

· Приказ управления образования от 30.11. 2012 г. № 379 «О проведении городских конкурсов по системе оценки достижения планируемых результатов освоения ООП НОО в условиях работы по ФГОС НОО»

· Приказ УО от 29.12. 2012 г. № 491 «Об организации подготовки к пилотному введению ФГОС ООО в образовательной системе МО ГО «Сыктывкар» в 2013-2014 уч.г.» 

1.3. Финансовое обеспечение реализации направления составило – 14 422 тысячи рублей. 
1.4. Информация о выполнении плана по реализации направления национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году.

 Выполнение плана мероприятий осуществлялось в соответствии с Постановлением администрации от 24.01.2011 г. № 1/82 «Об утверждении плана модернизации общего образования в МО ГО «Сыктывкар» на 2011-2015 годы в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», ориентированном на реализацию Распоряжений Правительства РФ и РК по модернизации  общего образования.

Создана необходимая нормативно-правовая и программно-методическая база введения ФГОС НОО: во всех муниципальных образовательных учреждениях имеются  планы-графики введения ФГОС, в 33 МОУ утверждена основная образовательная программа начального общего образования, внесены изменения в нормативно-правовую базу, обеспечено сотрудничество с 15  муниципальными и 2 государственными учреждениями дополнительного образования по организации внеурочной деятельности обучающихся. 
В рамках муниципальных заданий  определено содержание деятельности УДОД по реализации программ внеурочной деятельности.  Среднее количество часов внеурочной деятельности на обучающегося в рамках новых ФГОС  НОО составило 7,3 часа,  приоритетными направлениями внеурочной деятельности являются: спортивно оздоровительное (1,8 часа), общекультурное (1,97 часа), общеинтеллектуальное (1,87 часа). 

В целях сопровождения работы муниципальных образовательных учреждений по новым ФГОС продолжена реализация муниципального методического проекта «Методическое сопровождение образовательного процесса в  ОУ в условиях работы по ФГОС НОО». Продолжена работа четырех федеральных экспериментальных площадок в рамках Договоров о сотрудничестве в проведении экспериментальной работы школ г. Сыктывкара Республики Коми  с Центром системно - деятельностной педагогики «Школа 2000..» Академии повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования Минобрнауки РФ  на базе МОУ СОШ №№ 1,28, 35, 36. 

Расширено сотрудничество с УМЦ «Школа 2100» по проведению семинаров по преподаванию предметов учебного плана в условиях новых ФГОС средствами ОС «Школа 2100», участниками проекта в 2012 г. стали 150 учителей начальных классов школ города. 

Обеспечена работа муниципального ресурсного центра по переходу на ФГОС НОО на базе МАОУ «СОШ№36», методических площадок на базе МОУ «СОШ№24», МОУ «СОШ№38».

Обеспечивается плановое прохождение повышения квалификации  в соответствии с ФГОС, в 2012 г. показатель составил 11,8% педагогических и управленческих кадров, за  3 года повысили квалификацию по данной проблеме  100 % учителей, работающих по новым ФГОС. 
Продолжена отработка механизмов информирования родителей и общественности о введении новых ФГОС: в общеобразовательных учреждениях реализуется информационный проект «Образовательная карта УДОД города Сыктывкара», в 2012 г. управлениями культуры и образования подготовлены и распространены буклеты «Запишись!», информирующие родителей и обучающихся о возможностях дополнительного образования в учреждениях дополнительного образования МО ГО «Сыктывкар».   

На сайте Управления образования АМО ГО «Сыктывкар» публикуются материалы о работе по новым ФГОС,  возрастает  активность родителей в формировании основной образовательной программы школы, организации внеурочной деятельности. 
Создан необходимый уровень материально-технического обеспечения введения новых ФГОС: в 100%  кабинетов  1-2 , 3 классах   установлены АРМ учителя, обеспечен выход в Интернет. МО РК обеспечена плановая поставка учебников в соответствии с выбранными образовательными линиями.

Вторая задача направления связана с развитием моделей оценки качества результатов образования на всех ступенях общего образования. 

В 2012 г. продолжено формирование нормативно-правовой  базы  муниципальной и учрежденческих систем оценки качества образования.
Значительное развитие получило распространение модели оценки качества результатов образования на старшей ступени обучения с использованием официальных Интернет-ресурсов (системы СтатГрад Московского института открытого образования). В проект  включены все муниципальные общеобразовательные учреждения, реализующие программы среднего (полного) общего образования.  Продолжено участие в апробации новой формы государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов, планово обеспечивается прохождение государственной (итоговой) аттестации выпускников 11 (12) классов в форме ЕГЭ.

В целях совершенствования  оценки качества образования по новым ФГОС в 2012 г. в 33 общеобразовательных учреждениях МО ГО «Сыктывкар» проведена психолого-педагогическая диагностика готовности детей к обучению в школе, позволившая выявить  «проблемные» зоны и спланировать дальнейшую работу.

   Организована работа по оценке предметных и метапредметных результатов обучения по новым ФГОС.
По итогам первого года введения ФГОС апробирован мониторинг образовательных результатов обучающихся по новым ФГОС.

 По результатам внеучебной деятельности обучающихся  в 50% общеобразовательных учреждений активно используется   портфолио обучающихся,  в 35,3% общеобразовательных учреждениях апробируются другие формы фиксации индивидуальных достижения обучающихся, в   58,82 % ОУ используются проектные, творческие исследовательские  работы. 
1.5. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.
	
	
	2012

	2.1
	Доля учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС (в общей численности учащихся начальных классов)
	50,55 %

	2.2
	Доля учащихся, обучающихся по ФГОС (в общей численности учащихся)
	23,77 %

	2.5
	Среднее количество часов в неделю внеурочной деятельности в классах начальной школы, обучающихся по ФГОС, в том числе, отведенных на направления:
	7,31ч.

	2.5.1
	- спортивно-оздоровительное
	1,8 ч.

	2.5.2
	- духовно-нравственное
	1,55 ч.

	2.5.3
	- социальное
	1,1 ч.

	2.5.4
	- общеинтеллектуальное
	1,87 ч.

	2.5.5
	- общекультурное
	1,98 ч.

	2.5.6
	- другие
	2,08 ч.

	2.7
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых используются современные оценочные процедуры для оценки достижений учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС (от общего количества общеобразовательных учреждений), в том числе:
	

	2.7.1
	- механизмы накопительной системы оценивания (портфолио и др.)
	50 %

	2.7.2
	- проектные, творческие исследовательские работы и др.
	58,82 %

	2.7.3
	- иные виды оценивания, отличные от пятибалльной системы
	35,29 %

	2.8
	Доля обучающихся по ФГОС (в общей численности обучающихся по ФГОС), которым обеспечена возможность пользоваться в соответствии с ФГОС:
	

	2.8.1
	- учебным оборудованием для практических работ
	51,06 %

	2.8.2
	- интерактивными учебными пособиями (доска, мультимедийные установки и др.)
	43,41 %

	2.10
	Доля педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и/или профессиональную переподготовку в соответствии с ФГОС (в общей численности педагогических и управленческих кадров)
	11,8 %


Анализ данных электронного мониторинга позволяет сделать следующие выводы: 

-в МО ГО «Сыктывкар» обеспечивается плановый переход на новые ФГОС. 
Среднее количество часов в неделю внеурочной деятельности в классах начальной школы, обучающихся по ФГОС, составляет 7,3 часа.

 Отмечается увеличение количества обучающихся по новым ФГОС практически в два раза по сравнению с 2011 г., при этом имеется ограниченность ресурсов учреждений дополнительного образования, с которыми взаимодействуют школы, в части организации внеурочной  деятельности в рамках ФГОС.Приоритетными направлениями внеурочной деятельности являются: спортивно оздоровительное (1,8 часа), общекультурное (1,97 часа), общеинтеллектуальное (1,87 часа).

Снижение доли обучающихся (в общей численности обучающихся по ФГОС), которым обеспечена возможность пользоваться в соответствии с ФГОС учебным оборудованием для практических работ, связано с поэтапной поставкой  данного оборудования. Данная динамика сохраняется и по доступности интерактивных учебных пособий.   
При этом данный показатель соответствует среднему уровню оснащенного (используются данные Доклада о реализации ННШ в 2011 г. в РФ: уровень оснащенности от 40% и ниже считается низким (стр. 59 Доклада))

Обеспечивается плановое прохождение повышения квалификации  в соответствии с ФГОС, за три года повысили квалификацию по данной проблеме – 49,4% педагогов, или 100 % учителей  начальных классов, работающих  по новым ФГОС. 
1.4. Эффекты реализации направления в 2012 году.

Анализ деятельности по переходу на новые ФГОС в образовательной системе МО ГО «Сыктывкар» позволяет выделить следующие эффекты:

Повышение мотивации педагогических и руководящих кадров к повышению квалификации:  активность участия в муниципальном методическом проекте по сопровождению образовательного процесса в условиях работы по новым ФГОС свидетельствует о понимании учителями и администрацией школ необходимости формирования новых профессиональных компетентностей, в том числе 

-управленческих: управление проектированием и реализацией Основной образовательной программы  школы; 

-педагогических – освоение проектирования образовательного процесса на основе системно-деятельностного подхода, организации мониторинга новых образовательных результатов обучающихся, новых форм сотрудничества с родителями, общественностью.  

Развитие сети образовательных учреждений, внедряющих инновационные проекты. Усиление роли родителей в формировании Основной образовательной программы школы. 

Появление новых требований к организации образовательного процесса 
повлекло за собой открытие  муниципальных ресурсных центров и методических площадок. 

Введение ФГОС НОО расширило сетевое взаимодействие школ с учреждениями дополнительного образования города,  усилилось  влияние  родителей на содержание деятельности учащегося в школе (через социальный заказ).

 Введение внеурочной (внеучебной) деятельности стало существенным элементом содержания образовательного процесса в начальной школе.  Наблюдается снижение напряженности родителей в связи с введением новых ФГОС, что определяется реализуемыми школами программами «Мир деятельности», «Учись учиться», направленными на освоение обучающимися способов организации учебной деятельности, просветительской работой с родителями, направленной на освоение способов поддержки учебной деятельности детей.   

Обновление образовательной среды за счет оснащения современным оборудованием и учебно-методическими комплектами. Благодаря введению ФГОС НОО, приобретению оборудования, начала меняться школьная инфраструктура. За два года интерактивными учебными пособия оснащены более половины кабинетов начальных классов общеобразовательных учреждений МО ГО «Сыктывкар». Это обеспечило рост активности в освоении ИКТ, использовании ЭОР  в образовательном процессе, использования электронных форм оценки качества образовательных результатов. 

Изменение  роли муниципальной системы  оценки качества образования как компонента развития системы общего образования.

Начатая в 2012 г. работа по становлению муниципальной системы мониторинга образовательных результатов на основе информационных ресурсов, позволяет принимать грамотные управленческие решения и обеспечивать их своевременную и оперативную реализацию в аспекте повышения эффективности подготовки обучающихся к ЕГЭ. В образовательной системе МО ГО «Сыктывкар» формируются взаимосвязанные открытые модели муниципальной и учрежденческих систем оценки качества образования и взаимосвязанные с ними модели принятия управленческих решений и методического сопровождения. 

Участие в республиканском мониторинге «АРИСМО», федеральных мониторингах позволяет накапливать опыт участия в мониторингах с использованием ИКТ.  

Проводимая работа в рамках новых ФГОС НОО позволяет осваивать современные оценочные процедуры для оценки достижений школьников, которые стимулируют учебную мотивацию школьников.  
1.5. Проблемные вопросы реализации направления.
- Продолжить работу по дальнейшему совершенствованию информационно-образовательной среды муниципальных образовательных учреждений,  по повышению  квалификации педагогических и руководящих работников по использованию ИКТ.
- Продолжить формирование профессиональных  компетенций педагогов
- Продолжить работу по по обеспечению преемственности начальной и основной ступени обучения в условиях новых ФГОС,  совершенствованию организации внеурочной деятельности обучающихся  в образовательных учреждениях в рамках муниципальных заданий.

-Продолжить  формирование муниципальной  системы оценки качества образования. 

1.6. Задачи и планируемые показатели на 2013  год по реализации направления.

Продолжить создание условий  для поэтапного введения ФГОС на территории МО ГО «Сыктывкар», в том числе решить задачи: 

- плановой работы по ФГОС НОО в штатном режиме  в первых - третьих классах  и пяти четвертых пилотных классах;

-  обеспечение пилотного введения ФГОС ООО в  ряде муниципальных общеобразовательных учреждениях с целью отработки механизмов массового перехода на новый ФГОС на основной ступени обучения; распространение опыта пилотных школ;

- обеспечение повышения квалификации педагогических и руководящих кадров по проблемам ФГОС, развитие форм методического  сопровождения  на муниципальном  учрежденческом уровнях ; развитие сетевого взаимодействия общеобразовательных учреждений по решению проблем реализации ФГОС НОО;

- продолжение работы по созданию информационно-образовательной среды МОУ в рамках ФГОС НОО; обеспечение информационного сопровождения введения ФГОС ООО;

- развитие системы мониторинга качества образовательных результатов по новым ФГОС;  муниципальной и учрежденческих систем оценки качества образования, в том числе в условиях работы по новым ФГОС; 
- продолжение  взаимодействия общеобразовательных школ и учреждений дополнительного образования по организации внеурочной деятельности обучающихся;

- развитие деятельности общеобразовательных учреждений по освоению механизмов эффективного управления Основными образовательными программами;

По ключевым показателям эффективности реализации данного направления на 2013 год запланированы следующие количественные показатели:

	наименование показателей
	значение

	Удельный вес численности школьников, обучающихся по федеральным государственным стандартам (от общего числа учащихся начальной школы)
	75%

	Среднее количество часов в неделю внеурочной занятости на одного обучающегося за счет бюджетного финансирования
	Не менее 6

	Доля обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ и интерактивными учебными пособиями в соответствии с новыми ФГОС (в общей численности обучающихся на 1 ступени)
	75%

	Удельный вес численности педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы по новым ФГОС
	15%


Часть II. Развитие системы поддержки талантливых детей

2.1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации направления. 
В содержании данного направления реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» выделяется два аспекта:  выявление и поддержка одаренных детей и изменение образовательного процесса, его переориентации на индивидуальные образовательные траектории как ключевого условия для массового проявления детских талантов в разных сферах деятельности.

В 2012 г. в образовательной системе МО ГО «Сыктывкар» продолжена работа по  созданию условий для развития и максимального проявления одаренности всех учащихся, предоставления широкого спектра возможностей для предъявления максимально разнообразного веера достижений, что  не исключает выявление и специальную  работу  с ярко одаренными детьми от природы.  

Обеспечивается развитие олимпиадного, конкурсного движения. В 2012 г. в олимпиадах и конкурсах различных уровней  приняли участие 11 720 обучающихся  (44% в общем количестве обучающихся), что на 7% больше показателя 2011г.

В этапах Всероссийской олимпиады школьников приняли участие 13,2 тысячи обучающихся, в том числе в муниципальном этапе – 1495 человек, в региональном этапе – 42 обучающихся, в заключительном этапе – 5 человек. Призерами муниципального этапа стали 252 человека (2,61%);  24 человека стали призерами регионального этапа (0,47%), 3 человека - призеры и победители заключительного этапа олимпиады. 

1795 обучающихся школ города в 2012 г. стали призерами и победителями  конкурсов регионального и российского уровней.

Обеспечивается возможность обучения по программам углубленного и профильного обучения, функционируют 9 лицеев и гимназий, 8 школ с углубленным изучением предметов.  70 % обучающихся имеют возможность обучаться и развивать свои способности по программам дополнительного образования 10 направленностей.

2.2. Нормативной базой реализации данных направлений на территории МО ГО «Сыктывкар» выступили: 
· Постановление администрации от 24.01.2011 г. № 1/82 «Об утверждении плана модернизации общего образования в МО ГО «Сыктывкар» на 2011-2015 годы в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
· Постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 24.11. 2011 г. № 11/3664 «Об утверждении плана общегородских мероприятий на 2012-2014 года» (утвержден план общегородских мероприятий для обучающихся) 

·  Постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 25.02. 2011 г. № 2/454 «Об учреждении стипендии главы администрации МО ГО «Сыктывкар»

·  Проекты, реализуемые на муниципальном уровне:

- «Интеллектуальный марафон» (содержит мероприятия, направленные на развитие познавательных компетентностей школьников, проектно-исследовательских умений) 

- «Городская спартакиада школьников» (комплекс городских соревнований  по 14 видам спорта). 

- «Фестиваль детского творчества «Юное дарование» (10 комплексных мероприятий, направленных на развитие социальной инициативы, художественного творчества). 

· Приказ управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар» от 17.09.2012 г. № 251 «О назначении стипендии главы администрации МО ГО «Сыктывкар»;

· Приказ управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар» от 10.09.2012 г. № 241 «Об участии в социальном проекте «Малая нобелевская премия РК – 2012»

2.3. Финансовое обеспечение реализации направления в 2012 году составило- 286 373,3 тысяч рублей.
2.4. Информация о выполнении плана по реализации направления в 2012 году.
В рамках реализуемых  конкурсных проектов проведено около 100 конкурсных мероприятий с охватом 11 720 обучающихся  (44% в общем количестве обучающихся), рост по сравнению с 2011 г. составил более 7 %.

Призерами муниципальных конкурсных мероприятий стали 2 527 школьников города. Обеспечивается высокий уровень участия в конкурсных мероприятиях республиканского и российского уровней:

· Результативность участия в олимпиадах:

 - Республиканский уровень – 171 победитель и призер.

- Российский уровень – 166 победителей и призеров, из них 3 призера заключительного  этапа Всероссийской олимпиады школьников. 

- Международный уровень – 40 победителей и призеров.

· Результативность участия в конкурсах:  

	№
	Уровень 
	Количество участников 
	Количество победителей и призеров

	2
	Республиканский
	1472
	233

	3
	Российский
	7898
	254

	4
	Международный 
	8699
	54

	
	Итого 
	18069
	541


· Результативность участия в соревнованиях:

	№
	Уровень 
	Количество участников 
	Количество победителей и призеров

	2
	Республиканский
	199
	69

	3
	Российский
	731
	10

	4
	Международный 
	12
	4

	
	Итого 
	942
	83


Всего обучающимися школ города завоевано в 2012 г. 1001 призовое место на конкурсах регионального и российского уровней, в 2011 г. – 620 призовых мест. 
Сохранены позиции образовательной системы города во  Всероссийской олимпиаде школьников: победителями республиканского этапа стали 24 обучающихся (в 2011 г. – 18), российского – 3 (2011 г. – три).

Большая работа проведена по поддержке одаренных обучающихся в системе дополнительного образования. Участниками фестиваля детского творчества «Юное дарование» стали 907 обучающихся, из них 54% - призерами и победителями конкурсов.

Результативность участия учреждений в мероприятиях фестиваля детского творчества «Юное дарование»

	№
	Направленности 
	Количество участников 
	Количество призовых мест
	Количество призеров

	1
	Декоративно – прикладное творчество
	494
	86
	98

	2
	Художественное творчество
	399
	40
	376

	3
	Социально – педагогическая 
	14
	11
	11

	
	ИТОГО
	907
	137
	486


 В целом участниками  конкурсов различных уровней стали 5052 обучающихся УДОД, из них 40% призеры конкурсов.

Результативность участия учреждений дополнительного образования  в конкурсах, соревнованиях различных уровней

	№
	Уровень 
	Количество участников 
	Количество призовых мест
	Количество призеров

	1
	Муниципальный 
	3371
	639
	1227

	2
	Республиканский
	1073
	357
	492

	3
	Российский
	527
	242
	242

	
	Международный 
	81
	9
	60

	
	ИТОГО
	5052
	1247 
	2021


В целях  осуществления  плановой работы с одаренными обучающимися реализуется программа целевой подготовки школьников к муниципальному этапу олимпиады, в которой объединяются лучшие педагоги,  работающие  с детьми по определенным темам. 

В 2012 г. обладателями стипендии главы администрации МО ГО «Сыктывкар» являлись 83 обучающихся школ города. Размер стипендии составил 500 рублей. 13 обучающихся школ города стали стипендиатами РБОФ «Ассоциация Попечительских советов»,  4 обучающихся - стипендиаты Главы РК,  34 школьника приняли участие в республиканском проекте «Малая нобелевская премия». Победителями муниципального этапа стали 11 обучающихся школ города, лауреатами – 2 обучающихся и 3  учителя. Победители награждены премией в размере 15 тысяч рублей.  

В 2012 г. продолжена реализация городских мероприятий, популяризирующих успешность учебной и творческой деятельности. Традицией является проведение Слета отличников, Торжественное чествование выпускников-медалистов и обучающихся, достигших особых успехов в творческой деятельности; издается Почетная книга «Одаренные дети - будущее города Сыктывкара»,  тематические выпуски газеты «Образование города Сыктывкара» посвящаются  одаренным обучающимися.

Создание центров поддержки одаренных детей в МО ГО «Сыктывкар» обеспечивается посредством развитой сети лицеев, гимназий, школ с углубленным изучением предметов, а также 15 учреждений дополнительного образования детей, реализующих программы 10 направленностей. 

В настоящее время в образовательной системе города функционирует 9 лицеев и гимназий и 8 школ с углубленным изучением предметов, созданы условия для раскрытия способностей обучающихся на базе 15 учреждений дополнительного образования. Охват составляет около  70 % от общего количества обучающихся.

  В 2012 г. получила развитие практика проведения межшкольных проектов, организация клубных формирований, проведено более 40 мероприятий,  участие в которых приняли 90% образовательных учреждений города. 
2.5. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.

	Всероссийская олимпиада школьников
	

	
	2012г.

	Численность обучающихся 5-11 классов, принявших участие в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	11691 чел.

	Численность обучающихся 7-11 классов, принявших участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	1495 чел. 

	Численность обучающихся 7-11 классов, ставших победителями и призерами муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	252 чел.


	Количество призовых мест, занятых обучающимися 7-11 классов на муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	286 м.

	Количество призовых мест на одного обучающегося (от числа обучающихся 7-11 классов, ставших победителями и призерами муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников)
	1,135 м.

	Численность обучающихся 9-11 классов, принявших участие в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	42 чел.

	Численность обучающихся 9-11 классов, ставших победителями и призерами регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	24 чел.

	Количество призовых мест, занятых обучающимися 9-11 классов на региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	26 м.

	Количество призовых мест на одного обучающегося (от числа обучающихся 9-11 классов, ставших победителями и призерами регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников)
	1,083 м.

	Численность обучающихся 9-11 классов, принявших участие в заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	5 чел.

	Количество призовых мест, занятых обучающимися 9-11 классов на заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	3 м.

	Численность обучающихся 9-11 классов, ставших победителями и призерами заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	3 чел.

	Очные и дистанционные олимпиады, проводимые сторонними организациями
	

	Численность обучающихся, приявших участие в очных олимпиадах для школьников (кроме Всероссийской олимпиады школьников), проводимых сторонними организациями и учреждениями
	875 чел.

	Количество призовых мест, занятых обучающимися в очных олимпиадах для школьников (кроме Всероссийской олимпиады школьников), проводимых сторонними организациями и учреждениями
	127 м.

	Численность обучающихся, ставших победителями и призерами в очных олимпиадах для школьников (кроме Всероссийской олимпиады школьников), проводимых сторонними организациями и учреждениями
	115 чел.

	Численность обучающихся, приявших участие в дистанционных олимпиадах, проводимых сторонними организациями и учреждениями
	2761 чел.

	Количество призовых мест, занятых обучающимися в дистанционных олимпиадах, проводимых сторонними организациями и учреждениями
	400 м.

	Численность обучающихся, ставших победителями и призерами дистанционных олимпиад для школьников, проводимых сторонними организациями и учреждениями
	237 чел.

	Поддержка и сопровождение одаренных детей
	

	Доля обучающихся (в общей численности обучающихся), которым созданы условия для занятий творчеством в специально оборудованных:
	

	- студиях
	20,12 %

	- актовых залах
	44,17 %


Анализ данных электронного мониторинга показывает, что  обеспечивается рост количества обучающихся – участников олимпиад.  Сохраняются позиции обучающихся в рамках Всероссийской олимпиады школьников, на протяжении последних лет обучающиеся школ МО ГО «Сыктывкар» входят в состав сборной РК на заключительных этапах  олимпиады и добиваются призовых мест. 

Количество участников очных олимпиад для школьников  увеличилось в в три раза, дистанционных  олимпиад, проводимых сторонними организациями,-     практически в три раза.

Совершенствуются условия для занятий обучающихся творчеством в специально оборудованных помещениях. Доля обучающихся, занимающихся в студиях, возросла более чем на 6%; при этом незначительно снижается показатель занятий обучающихся в актовых залах.

2.6. Эффекты реализации направления  в 2012 году.

Рост доступности участия в конкурсных  мероприятия для обучающихся. Рост мотивации  обучающихся и родителей на участие в конкурсах. 
 Создание условий для развития и максимального проявления одаренности всех учащихся позволило  увеличить доступность конкурсов для обучающихся школ города,  конкурсное движение все в большей степени становится неотъемлемым компонентом образования школьников. Наблюдается рост заинтересованности родителей в участии детей в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях.

 Важным эффектом является расширение дистанционных форм в работе с одаренными детьми. Виртуальное конкурсное пространство становится частью  образовательного пространства МО ГО «Сыктывкар», способствует массовости охвата школьников конкурсами. Значительное развитие получает организация дистанционных форм взаимодействия обучающихся с педагогом-наставником; увеличивается количество педагогических сайтов, блогов, ориентированных в том числе и на работу с одаренными обучающимися. 

Рост мотивации педагогов на работу с одаренными обучающимися в силу введения финансовых механизмов (введение надбавки за подготовку призеров и победителей республиканского и заключительного этапов Всероссийской олимпиады школьников). 
2.7. Проблемные вопросы реализации направления.

Анализ практики работы по выявлению и поддержке одаренных обучающихся свидетельствует о наличии следующих проблемных вопросов:

 1.Дальнейшее  кадровое  обеспечение  работы с одаренными детьми. 
2. Развитие    материально-технического обеспечения деятельности УДОД, в том числе компьютеризации,  финансирование  выезда творческих коллективов и обучающихся на мероприятия российского и международного уровней; 

3. Продолжение  системной  работы по поддержке одаренных обучающихся  на основе межпредметного  взаимодействия.  

2.8. Задачи и планируемые показатели на  2013 год по реализации направления.

В рамках вышеназванных проблем в качестве основных задач на 2013 год определены: 

- организация конкурсов и олимпиад муниципального уровня в различных областях деятельности; развитие участия МОУ в дистанционных олимпиадах и конкурсах; заочных школах; использование данных, получаемых при участии в конкурсах, в системе мониторинга качества образования в школе;

- популяризация олимпиадного движения;

- развитие практики деятельности муниципальных ресурсных центров по работе с одаренными обучающимися;

- развитие взаимодействия с ВУЗами РК по организации учебно-исследова-тельской деятельности обучающихся (СГУ, Институтами КНЦ );

- распространение лучшего опыта по творческому развитию обучающихся в муниципальной образовательной системе;

- улучшение материально-технической базы  учреждений образования,  учреждений дополнительного образования МО ГО «Сыктывкар».

Решение задач в рамках реализации плана мероприятий по модернизации общего образования позволит обеспечить достижение следующих показателей в 2013 году:
	наименование показателей
	значение

	Общая численность участников олимпиад школьников на всех этапах их проведения
	не менее 13 тысяч чел.

	Общая численность участников всероссийской олимпиады школьников на муниципальном этапе ее проведения
	1870

	Общая численность участников всероссийской олимпиады школьников на региональном этапе ее проведения
	56

	Удельный вес учащихся, участников конкурсных мероприятий муниципального уровня
	45%

	Удельный вес численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях, которым оказана поддержка в рамках программ поддержки одаренных детей и талантливой молодежи
	1,5%

	Доля обучающихся, приявших участие в очных олимпиадах для школьников (кроме Всероссийской олимпиады школьников), проводимых сторонними организациями и учреждениями (в общей численности обучающихся)
	4,0 %

	Доля обучающихся, приявших участие в дистанционных олимпиадах, проводимых сторонними организациями и учреждениями (в общей численности обучающихся)
	11 %

	Удельный вес численности детей школьного возраста, имеющих возможность по выбору  получать доступные качественные услуги дополнительного образования
	67%

	Доля обучающихся (в общей численности обучающихся), которым созданы условия для занятий творчеством в специально оборудованных:
	

	- студиях
	28 %

	- актовых залах
	50 %


Часть III. Совершенствование учительского корпуса

3.1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации направления национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году.


Рост уровня профессиональной компетентности учительского корпуса является ведущим фактором решения задач модернизации общего образования. План действий администрации МО ГО «Сыктывкар» в 2012 году по данному направлению включал проведение мероприятий по обеспечению непрерывности повышения квалификации педагогических работников; совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывного профессионального роста педагогов. 

При этом работа строилась с учетом решения задач совершенствования учительского корпуса на федеральном и республиканском уровнях, в числе основных задач определены следующие :

1. Внедрение модели организации и финансирования повышения квалификации работников образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации.

2. Внедрение новых моделей аттестации педагогических работников.

3. Дальнейшее совершенствование системы повышения квалификации в

направлении следующих приоритетов:

а) готовность педагогов и управленцев к реализации ФГОС;

б) подготовка педагогов к использованию ИКТ и современного учебного

оборудования.

4. Привлечение и закрепление на рабочих местах молодых специалистов.

3.3. Нормативной базой, обеспечивающей реализацию направления выступили:

· Соглашение между администрацией МО ГО «Сыктывкар» и МО РК «О выплате вознаграждения за классное руководство» (Соглашение № К-1-1 от 05.05.2012 года) (устанавливает порядок регулирования и контроля по предоставлению субвенций на выплату ежемесячного денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя)

· Приказ управления образования от 23.12.2011 № 554  «Об утверждении плана повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и  управленческих  кадров на 2012 год»

· Приказ управления образования от 16.10.2012 г. № 291 «Об организации методической работы в 2012-2013 учебном году»

· Приказ управления образования от 16.10. 2012 г. № 292 «Об организации методического сопровождения деятельности муниципальных образовательных учреждений в рамках ФГОС НОО в 2012-2013 уч.г.» 

· Приказ управления образования от 30.11. 2012 г. № 379 «О проведении городских конкурсов по системе оценки достижения планируемых результатов освоения ООП НОО в условиях работы по ФГОС НОО»

· Приказ управления образования  от 29.12. 2012 г. № 491 «Об организации подготовки к пилотному введению ФГОС ООО в образовательной системе МО ГО «Сыктывкар» в 2013-2014 уч.г.» 

· Постановление администрации МО ГО «Сыктывкар»  от 25.09.2012 г. № 9/3660 «О проведении профессионального праздника Дня учителя»

· Приказ управления образования от 22.09.2012 г. № 3300 «О проведении муниципального конкурса педагогического мастерства «Самый классный классный- 2012»

· Приказ управления образования от 06.02. 2012 г. № 34 «О проведении муниципального конкурса профессионального  мастерства «Учитель года- 2012»

· Приказ управления от 26.03.2012 г. № 85 «Об итогах муниципального конкурса профессионального  мастерства «Учитель года -2012»

· Приказ управления образования от 06.02. 2012 г. № 34 «О проведении муниципального конкурса профессионального  мастерства «Сердце отдаю детям»

3.3. Финансовое обеспечение реализации направления составило 22 249,4 тысяч рублей

3.4. Информация о выполнении плана по реализации направления национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году.
Одним из приоритетов реализации кадровой политики МО ГО «Сыктывкар» в 2012 г. стала работа по поэтапному доведению среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных учреждений до уровня заработной платы работников в целом по экономике в РК. 

В целом средний уровень заработной платы педагогических работников отрасли «Образование» МО ГО «Сыктывкар» в 2012 году составил  23760 руб., что на  48 %  выше уровня 2011 года, учителей  – 25 240,72 руб., что на 32,4%   выше  аналогичного периода прошлого года.
 Продолжена отработка новой модели оплаты труда педагогов, ориентированной на повышение качества профессиональной деятельности.

В 2012 г. доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации,  в общей численности педагогических работников образовательных учреждений, составила 31%.  
Педагоги школ города продолжили участие в федеральном проекте по повышению квалификации на базе федеральных стажировочных площадок, в рамках  муниципальных методических проектов. 
В целях повышения адресного подхода к участию в проектах обеспечивается заявочная форма участия,  организация профессионального обсуждения проекта.

Участниками двух методических проектов в 2012 г. стали около 300 педагогов школ, что составляет около  15 % от общего количества педагогов.  

В 2012 г. обеспечивалась работа 21 профессионального сообщества (городские методические объединения) и 15 базовых образовательных учреждений.
Основные направления работы городских методических объединений в 2012 г. направлены на решение актуальных проблем образовательного процесса:

- повышение эффективности работы учителей по подготовке обучающихся к ЕГЭ;

- проектирование образовательного процесса на основе современных педагогических технологий;

- методическая помощь молодым специалистам;

- освоение новых ФГОС второго поколения.

Значительное место в организации непрерывного образования педагогических и руководящих кадров на муниципальном уровне отводится организации и проведению конкурсов профессионального мастерства. В 2012 г. введены новые конкурсные мероприятия: конкурс «Мое лучшее воспитательное мероприятие» для категории классных руководителей; «Педагогический дебют» для молодых учителей; конкурсы для  учителей и заместителей директоров по начальным классам.

В целом проведено 8 профессиональных педагогических конкурсов, участниками которых стали 108 педагогов,  в  конкурсе  «Педагогический дебют» приняли участие 24 молодых специалиста.

В 2012 г. 4 МОУ приняли участие в республиканском конкурсе «Лучшие школы Республики Коми -2011», по итогам конкурса МАОУ «Гимназия №1» г. Сыктывкара получила грант на поддержку реализации инновационных программ в размере 500 тысяч рублей.

Обеспечено участие учителей в конкурсных отборах федерального, республиканского и муниципального  уровней в рамках ПНП «Образование». Победителями республиканского конкурса лучших учителей в РК стали 8 учителей, федерального  конкурсного отбора-3 учителя,  55 учителей стали лауреатами премии главы администрации МО ГО «Сыктывкар».  
С целью привлечения молодых специалистов к работе в учреждениях образования города, решения проблем адаптации молодых специалистов в 2012 г. продолжена работа Управления образования с Коми государственным педагогическим институтом, Педагогическим колледжем им. И.Куратова по трудоустройству выпускников и студентов старших курсов в муниципальные образовательные учреждения МО ГО «Сыктывкар». 

В 2012 г. количество  молодых специалистов, пришедших  в отрасль образования МО ГО «Сыктывкар»,  составило 109 чел.  (2011 г. – 100 чел.). В 2012 г. впервые в рамках конкурсного отбора лучших учителей на звание лауреата премии главы  администрации МО ГО «Сыктывкар» введена номинация для молодых учителей, лауреатами стали первые 15 молодых педагогов,  обеспечивается система  наставничества молодых педагогов в общеобразовательных учреждениях, в 2012 г. 122  учителя являлись наставниками.

В 2012 году продолжена работа в рамках нового порядка аттестации в форме Портфолио:  аттестацию прошли 394 педагогических работника, в том числе 319 учителей.  Доля педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших аттестацию,  без учета результатов аттестации за декабрь 2012 года,  составила 12,57%, в том числе на квалификационные категории – 7,83%. С учетом данных за декабрь 2012 г. 20% учителей прошли аттестацию, из них 13,5% на первую и высшую квалификационные категории.
Проводимая кадровая политика обеспечивает укомплектованность общеобразовательных учреждений педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование, на уровне 96,5%, рост количества учителей в возрасте до 30 лет до 24,74%.

3.5. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.
	
	2012

	Доля педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших аттестацию на подтверждение занимаемой должности (в общей численности педагогических работников) 
	4,74 %

	Доля педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших аттестацию на присвоение квалификационной категории (первой и высшей) в общей численности (педагогических работников) 
	7,83 %

	Доля педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших аттестацию на присвоение первой квалификационной категории (в общей численности педагогических работников) 
	2,93 %

	Доля педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших аттестацию на присвоение высшей квалификационной категории (в общей численности педагогических работников) 
	4,9 %

	Среднемесячная начисленная заработная плата работников образовательного учреждения за отчетный год
	24583,925 руб.

	Среднемесячная начисленная заработная плата учителей за отчетный год
	25240,723 руб.

	Среднемесячная начисленная заработная плата управленческого персонала за отчетный год
	41994,482 руб.

	Среднемесячная начисленная заработная плата прочего педагогического персонала за отчетный год
	19940,593 руб.

	Соотношение среднемесячной начисленной заработной платы учителей отчетный год и среднемесячной начисленной заработной платы работников по экономике субъекта за прошедший год 
	

	Доля учителей в общей численности персонала образовательных учреждений
	52,01 %

	Доля управленческих кадров в общей численности работников общеобразовательных учреждений
	8,5 %

	Укомплектованность общеобразовательных учреждений педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование
	96,49 %

	Доля учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений
	24,74 %

	Доля педагогических работников, в истекшем учебном году прошедших курсы повышения квалификации в общей численности педагогических работников образовательных учреждений, в том числе: 
	31,06 %

	- по персонифицированной модели повышения квалификации
	4,12 %

	Численность учителей, которые являются наставниками для молодых специалистов (всего)
	122 чел.

	Численность учителей, которые являются наставниками для молодых специалистов и которым в отчетном году была оказана моральная поддержка (присвоение званий, награждение и т.д.) 
	39 чел.

	Численность учителей, которые являются наставниками для молодых специалистов и которым в отчетном году была оказана материальная поддержка (доплаты из стимулирующей части фонда заработной платы, выплаты по отдельно принятым нормативным правовым актам и т.д.) 
	64 чел.

	Численность учителей, работающих в созданных в субъекте Российской Федерации профессиональных сообществах (ассоциации учителей-предметников иные общественные профессиональные объединения) 
	189 чел.




Анализ данных электронного мониторинга в сравнении с аналогичными данными мониторинга 2011 г. свидетельствует о следующих позитивных изменениях в направлении развития учительского корпуса МО ГО «Сыктывкар»: наблюдается рост заработной платы учителей, рост удельного веса педагогических работников, повысивших квалификацию, рост численности учителей-наставников; учителей, работающих в профессиональных сообществах. 


 Незначительное  снижение  имеется по укомплектованности школ педагогическими кадрами с высшим образованием, с 99,58 % до 96,49 %. 
3.6. Эффекты реализации направления в 2012 году.


Проводимые меры способствовали достижению некоторых существенных эффектов:

- Повышение социального статуса и материального состояния работников образования. Повышение роли заработной платы как фактора,  стимулирующего рост качества труда учителя. 



Доведение среднемесячной заработной платы учителей до средней в регионе способствует повышению социального престижа профессии учителя. 



Выделение четких критериев начисления надбавок за качество результатов деятельности,   развитие  самостоятельности ОУ в вопросе определения критериев оценки труда педагогов способствовало  росту активности учителей в данных направлениях. 



- Рост мотивации педагогов на непрерывность профессионального развития, в связи с новым  порядком  аттестации, введением в практику работы муниципальных методических проектов, плановым переходом  на новые ФГОС.

- Рост требований педагогов к качеству курсов повышения квалификации и методическому  сопровождению.

 - Принимаемые меры поддержки молодых учителей обеспечили  приток в отрасль данной категории работников.

3.7. Проблемные вопросы реализации направления.


Наряду с достигнутыми эффектами существует ряд проблем, сдерживающих качественную реализацию направления, среди основных:

1. Достаточно высокий удельный вес среди учителей специалистов пенсионного возраста - 29,1%.

2. Дальнейшая работа по  закреплению  молодых специалистов в МОУ.

3. Проблема исчисления средней заработной платы по реальной нагрузке учителей, а не в расчете на 1 ставку педагогической  нагрузки. 

4. Недостаточная подготовка выпускников педагогических вузов к реализации нового содержания и форм педагогической деятельности в условиях нового поколения ФГОС.
3.8. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления.
В соответствии с планом действий по модернизации общего образования в 2013 году по направлению должно быть обеспечено решение следующих задач:

· обеспечение уровня среднемесячной заработной платы учителей образовательных учреждений на уровне заработной платы работников по экономике в РК;
· повышение роли стимулирующей части оплаты труда в  росте  качества педагогической деятельности;

· дальнейшая отработка механизмов организации инновационной, проектной деятельности учителей в рамках нового порядка аттестации; планового перехода на новые ФГОС, проектирование муниципальной системы оценки качества образования;

· повышение социального престижа учительского труда;

· создание условий для творческого самовыражения учителей через развитие практики муниципальных конкурсов профессионального мастерства;

· взаимодействие с учебными заведениями г. Сыктывкара и РК по привлечению в школы молодых специалистов;

Решение данных задач позволит достичь следующих показателей к концу 2013 года:

	наименование показателей
	значение

	Удельный вес численности педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших аттестацию 
	Не менее 20%

	Отношение средней заработной платы учителей к средней по экономике в РК  
	1

	Удельный вес численности учителей в общей численности персонала образовательных учреждений
	55%

	Укомплектованность общеобразовательных учреждений педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование
	97%

	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений
	24%

	Удельный вес численности педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации в общей численности педагогических работников образовательных учреждений
	Не менее 20%


Часть IV. Изменение школьной инфраструктуры

4.1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации направления национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012году.

В 2012 году  в качестве приоритетных задач МО ГО «Сыктывкар» по данному направлению были определены:

- увеличение  численности  обучающихся, которым предоставлены все основные виды современных условий;

- проведение планового капитального и текущего ремонта образовательных учреждений, 

- продолжение работы по обеспечению безопасности образовательных учреждений за счет оснащения современными средствами пожаротушения и совершенствования школьных коммуникаций, введения механизмов энергосбережения, 

- развитие эффективных форм профильного обучения на старшей ступени; 

- улучшение условий доступа к широкополосному Интернету в образовательных учреждениях; активное использование Интернет-ресурсов в практике деятельности общеобразовательных учреждений.

Решение данных задач обеспечило увеличение доли обучающихся, которым предоставлены основные виды условий обучения (в общей численности обучающихся по основным программам общего образования) в пределах от 60 до 100% условий, с  85,4%  до 95%. 

Рост численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться современными медиатеками и библиотеками, составил около 7%.  
4.2. Нормативной базой, обеспечивающей реализацию направления выступили:

· Постановление администрации от 24.01.2011 г. № 1/82 «Об утверждении плана модернизации общего образования в МО ГО «Сыктывкар» на 2011-2015 годы в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
· Соглашение между Министерством образования Республики Коми и администрацией МО ГО «Сыктывкар» по модернизации региональной системы общего образования и повышения заработной платы учителей на 2012 год от 06.04.2012 № 11;
· Соглашение между Министерством образования Республики Коми и администрацией МО ГО «Сыктывкар» о взаимодействии по реализации приоритетного национального проекта «Образование» в 2012 году от 01.03.2012 №6; 
· Соглашение между Министерством образования Республики Коми и администрацией МО ГО «Сыктывкар» о предоставлении в 2012 году субсидий на обеспечение первичных мер пожарной безопасности муниципальных образовательных учреждений;
· Соглашение между Министерством образования Республики Коми и администрацией МО ГО «Сыктывкар» о предоставлении субсидий из республиканского бюджета Республики Коми бюджетам муниципальных районов (городских округов на проведение мероприятий по капитальному ремонту в зданиях муниципальных общеобразовательных учреждений за счет средств, поступающих из федерального бюджета, от 26.06.2012 № 10;
· Постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от20.10.2009 г. № 10/4427 «Об утверждении долгосрочной целевой программы МО ГО «Сыктывкар» «Пожарная безопасность объектов социальной сферы и населенных пунктов МО ГО «Сыктывкар» на 2010-2013 годы» (перечень мероприятий по объектам социальной сферы, в том числе управления образования: оборудование зданий учреждений образования пожарной автоматической с передачей сигнала о пожаре по радиотелекоммуникационной системе на пульт ЕДДС.; выполнение работ, направленных на устранение нарушений норм и правил пожарной безопасности) 

· Постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 30.01.2012 г. № 1/183 «О подготовке муниципальных образовательных учреждений к новому 2012-2013 учебному году и работе в зимних условиях»
4.3. Финансовое обеспечение реализации направления составило  70 773,5 тысяч рублей.

4.4. Информация о выполнении плана по реализации направления национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году.
Большая работа проведена по обеспечению  безопасных условий жизнедеятельности МОУ, по укреплению антитеррористической защищённости. Во всех  57 муниципальных  образовательных учреждениях имеются паспорта безопасности и антитеррористической защищенности; образовательные учреждения, имеющие собственные здания, оснащены кнопками экстренного вызова (тревожными кнопками). 4 образовательных  учреждения  оснащены системой видеонаблюдения. Во всех образовательных учреждениях организовано круглосуточное  дежурство и охрана; 17 образовательных учреждений имеют ограждения территории по периметру. 100%  муниципальных образовательных учреждений оснащены приборами учёта тепла, горячего и холодного водоснабжения. В период  подготовки МОУ к новому  2012-2013  учебному году во всех МОУ   проведены текущие и  косметические ремонты.
 В  муниципальных образовательных учреждениях проведены работы по устранению предписаний органов Роспотребнадзора и Госпожнадзора. Всего за период подготовки МОУ к новому учебному году устранено: 

-185 недостатков по противопожарной безопасности;  

-52  недостатка  по санитарно-эпидемиологическому законодательству. 

На укрепление материально-технической базы образовательных учреждений в 2012 году израсходовано:

· На проведение капитального и текущего ремонта и противопожарные мероприятия -  45882,5 тыс.руб.
· На приобретение технологического оборудования для школьных столовых – 305,3 тыс. руб.

· На пополнение фондов библиотек общеобразовательных учреждений:

-  учебной  литературой – 9159,3 тыс. руб.

· На приобретение ученической мебели для общеобразовательных учреждений- 4053,3 тыс.руб.

· На приобретение компьютерной техники – 6204,9 тыс. руб.

· Обустройство спортивных площадок- 3475,0 тыс. руб.

· 1 693,2 тыс. руб. на энергосбережение и повышение энергетической эффективности в 29 ОУ. 

Общий объем финансирования на подготовку образовательных учреждений  к  новому  учебному  году  и  работе в зимних условиях составил в 2012 г. 70 773,5 тыс. руб.

В системе образования совершенствуется и укрепляется материально-техническая база. В 2012 г. автоматизированные рабочие места учителя  установлены в 36% учебных кабинетов, количество  интерактивных досок составило 81 единицу. 100 % школ города имеют доступ к услугам сети Интернет. Два образовательных учреждения города (МАОУ «ЛНД», «Гимназия №1») приняли участие в федеральномм эксперименте по апробации электронных учебников. 
4.5. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.

Принятые меры способствовали достижению следующих показателей

	
	2012

	Средняя наполняемость старшей ступени в государственных дневных общеобразовательных учреждениях субъекта Российской Федерации и муниципальных дневных общеобразовательных учреждениях 
	83,68 чел.

	Доля обучающихся, которым предоставлены все основные виды условий обучения (в общей численности обучающихся по основным программам общего образования) 
	

	от 0% до 20% условий
	0 %

	от 20% до 40% условий
	0 %

	от 40% до 60% условий
	5,07 %

	от 60% до 80% условий
	43,64 %

	от 80% до 100% условий
	51,28 %

	Доля учащихся, которые имеют возможность пользоваться современной библиотекой (в общей численности учащихся)
	20,02 %

	- с читальным залом библиотеки/медиатеки с числом рабочих мест не менее 25
	10,59 %

	- с возможностью работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	72,89 %

	- с медиатекой
	62,19 %

	- оснащенной средствами сканирования и распознавания текстов
	66,89 %

	- с выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	56,39 %

	- с контролируемой распечаткой бумажных материалов
	79,44 %

	- с контролируемым копированием бумажных материалов
	59,8 %

	Доля общеобразовательных учреждений (от общего количества общеобразовательных учреждений), в которых для учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС, организованы оборудованные постоянно действующие площадки: 
	

	- для наблюдений, исследований
	2,94 %

	- для моделирования, конструирования
	0 %

	- театральные площадки
	20,59 %

	Доля обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях 
	            56,54 %

	Доля образовательных учреждений, имеющих широкополосный Интернет (не менее 2 Мб/с)
	58,54 %

	Доля учащихся 10-11(12) классов общеобразовательных учреждений, обучающихся в отдельных зданиях общеобразовательных учреждений третьей ступени 
	4,42 %

	Доля городских школьников, которым обеспечен ежедневный подвоз в базовые школы, в общей численности городских школьников нуждающихся в подвозе 
	100 %


В 2012 г. по сравнению с 2011 г. в образовательной системе МО ГО «Сыктывкар» обеспечено увеличение доли обучающихся, которым предоставлены основные виды условий обучения (в общей численности обучающихся по основным программам общего образования) в пределах от 60 до 100% условий, от 85,4%  до 95%. 



Увеличилось количество обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться современными библиотеками и медиатеками с 13,16% до 20%,  широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с) на более чем 50%. 


Обеспечивается подвоз 100% обучающихся, нуждающихся в подвозе,  в школы города. 

Доля общеобразовательных учреждений (от общего количества общеобразовательных учреждений), в которых для учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС, организованы оборудованные постоянно действующие театральные площадки, составляет 20,6%.  
               4.6. Эффекты реализации направления в 2012 году.
Проводимые мероприятия обеспечили достижение следующих  положительных эффектов:

-Улучшение условий обучения в муниципальных образовательных учреждениях. В 2012 году значительно улучшилось техническое и учебно-методическое оснащение образовательного процесса начальной ступени обучения.

-Повышение безопасности жизнедеятельности муниципальных образовательных учреждений, бесперебойное функционирование 100 % муниципальных образовательных учреждений в течение учебного года.
- Обновление основных фондов муниципальных общеобразовательных учреждений.  

                 4.7. Проблемные вопросы реализации направления.

Наряду с достигнутыми эффектами существует ряд проблемных вопросов, среди основных:

- трудности в реализации требований  ФГОС  в полном объёме в образовательных учреждениях, здания которых построены по старым проектам; 

- увеличение   удельного веса общеобразовательных учреждений (от общего количества общеобразовательных учреждений), в которых для учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС, организованы оборудованные постоянно действующие площадки (для наблюдений и исследований,  моделирования);
- необходимость увеличения  удельного веса  общеобразовательных учреждений, имеющих широкополосный Интернет, значительного увеличения скорости подключения в целях активизации использования Интернет-ресурсов, в том числе и в режиме реального времени; продолжение работы по   оснащению ОУ  мобильными компьютерными классами, неполная компьютеризация учебных кабинетов;

- необходимость систематизации электронного документооборота  в образовательной системе МО ГО «Сыктывкар». 
4.8. Задачи и планируемые показатели на 2013  год по реализации направления.
 В качестве основной задачи на 2013 год в части изменения школьной инфраструктуры определены:

- дальнейшее укрепление и развитие материально-технической базы образовательных учреждений; увеличение доли обучающихся, которым предоставлены все основные виды условий обучения (в общей численности обучающихся по основным программам общего образования) в пределах от 81 до 100% условий;

- продолжение работы по обеспечению комфортных условий обучения, соблюдения требований безопасности и антитеррористической защищённости образовательных учреждений;

- развитие профильного обучения на старшей ступени;

- оснащение  школьных библиотек в соответствии с требованиями инициативы;

В результате должно быть обеспечено достижение следующих показателей

	Доля учащихся общеобразовательных учреждений, которым предоставлены все основные виды современных условий обучения (в общей численности обучающихся по основным программам общего образования) 
	

	- от 0 до 20% условий
	0%

	- от 21% до 40% условий
	0%

	- от 41% до 60% условий
	0%

	- от 61% до 80% условий
	40%

	-от 81% до 100% условий
	60%

	
	

	Доля учащихся, которые имеют возможность пользоваться современной библиотекой (в общей численности учащихся)
	25 %

	Доля обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях 
	65 %


Часть V. Сохранение и укрепление здоровья школьников

5.1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году.

    План действий по модернизации данного направления в образовательной системе МО ГО «Сыктывкар» в 2012 г. включал решение следующих задач:

- Обеспечение эффективной организации отдыха и оздоровления обучающихся

в общеобразовательных учреждениях.  
В системе образования МО ГО «Сыктывкар» сложились эффективные формы организации оздоровления, отдыха и труда обучающихся, в числе основных: детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием, профильные лагеря, трудовые объединения «Юный инспектор движения», трудовые объединения совместно с предприятиями города, отряды мэра. В 2012 г. охват организованными формами оздоровления, отдыха и труда составляет свыше 90,0% общего количества обучающихся.

-  Развитие конкурсного движения среди общеобразовательных учреждений по

сохранению и укреплению здоровья школьников. Обучающиеся школ города включены в реализацию федеральных проектов физкультурно-спортивного направления; реализуется годичный проект «Городская спартакиада школьников» по 14 видам спорта. 

- Обеспечение условий для занятия физической культурой и спортом, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья. В 2012 г. продолжена работа по укреплению материально-технической базы занятий физкультурой и спортом. В 2012 году около 21 % обучающихся регулярно занимаются в объединениях, секциях физкультурно-спортивной направленности. Развитие физкультурно-спортивного направления выступает приоритетным в формировании стиля здорового образа жизни подрастающего поколения МО ГО «Сыктывкар».
- Проведение мониторинга здоровья обучающихся и ситуации, складывающейся

с употреблением несовершеннолетними наркотических и психоактивных веществ.

Муниципальные общеобразовательные учреждения включены в республиканский мониторинг физической подготовленности обучающихся школьники МО ГО «Сыктывкар». 

- Обеспечение школьников горячим питанием и проведение мониторинга

организации школьного питания. В 2012 г. проведено значительное обновление технологического оборудования школьных столовых, приняты меры по улучшению качества школьного питания, увеличилось  количество обучающихся,  получающих полноценные завтраки и обеды,  с 18,07% до 28,32%. 
Предоставляется бесплатное питание обучающимся начальной школы на сумму    42 рубля, с 01.12.2012 – 44,4 руб. в день посещения детьми учебного заведения за счет средств бюджета Республики Коми, за счёт местного бюджета определённым категориям детей. 
- Развитие взаимодействия образовательных учреждений с центрами здоровья

для детей по формированию здорового образа жизни. В целях решения образовательных задач и оказания психолого-медико-педагогической поддержки МОУ и обучающимся, нуждающимся в  психолого- педагогической поддержке,  обеспечивается работа двух центров психолого-педагогической и реабилитации и коррекции.

 
В результате доля общеобразовательных учреждений, в которых создано  от 81% до 100% условий для реализации федеральных требований к общеобразовательным  учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников (от общего количества общеобразовательных учреждений), составила 63,41%. 

5.2. Нормативной базой, обеспечивающей реализацию направления выступили:

· Постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 29.02.2012 г. № 2/549 «Об организации оздоровления детей и подростков города Сыктывкара в период весенних каникул 2011-2012 учебного года»,

· Постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 16.04.2012 г. № 4/1148 «О социально-экономической поддержке оздоровления, отдыха и труда детей и подростков города Сыктывкара летом 2012 года», 

· Постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 17.10.2012 г. № 10/3988 «Об организации оздоровления детей и подростков города Сыктывкара в период осенних каникул 2012-2013 учебного года», 

· Договор между Министерством образования Республики Коми и администрацией МО ГО «Сыктывкар» о предоставлении из республиканского бюджета Республики Коми в 2012 году субсидий местным бюджетам на мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей от27.03.2012 № 18;

· Соглашение между Министерством образования Республики Коми и администрацией МО ГО «Сыктывкар» о предоставлении иных межбюджетных трансфертов на мероприятия по организации питания обучающихся 1-4 классов от 07.02.2012 № 1;
· Постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 01.12.2011 г. № 12/3752 «Об организации питания обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях в 2012 году»;

· Постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 29.12.2012 г. № 12/5198 «Об организации питания обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях в 2013 году»

· Постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от15.10.2009г. №10/4317 «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Профилактика правонарушений на территории МО ГО «Сыктывкар» на 2010-2012 годы»;

· Приказ управления образования от 10.05.2012 г. № 144 «Об организации летней оздоровительной компании 2012 года»

· Приказ управления образования от 24.04.2012 г. № 128 «О проведении муниципального конкурса программ на лучшую организацию детских оздоровительных лагерей и трудовых объединений летом 2012 года»

· Приказ управления образования от 03.05.2012 г. № 134 «О проверке готовности оздоровительных лагерей с дневным пребыванием, профильных лагерей с дневным пребыванием и трудовых объединений»

· Приказ управления образования от 18.05.2012 г. № 163 «О проведении летней Спартакиады среди оздоровительных лагерей с дневным пребыванием, трудовых объединений»

· Приказы управления образования по мероприятиям проекта «Городская спартакиада школьников» (комплекс городских соревнований  по 14 видам спорта), Всероссийских проектов «Президентские спортивные игры», «Президентские состязания».

· Ведомственная целевая подпрограмма развития физкультурно-массовой, спортивной и оздоровительной работы в образовательной системе управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар» на 2010-2012 годы (Приказ управления образования от 21.12.2010 г. № 534)

5.3. Финансовое обеспечение реализации направления составило 103 153,4 тысяч рублей.

5.4. Информация о выполнении плана по реализации направления национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году 
В течение 2012 г. в муниципальной образовательной системе МО ГО «Сыктывкар» обеспечена целенаправленная работа по организации оздоровления и  отдыха детей в каникулярные периоды. Основными формами выступили:

- оздоровительные  лагеря  с дневным пребыванием на базе муниципальных образовательных учреждений по развивающим профильным программам: гражданско-патриотическим, этнокультурным, туристско-краеведческим, экологическим, лингвистическим и др.;
- профильные  лагеря  («интеллектуальный», «художественно-эстетический»)  и творческие  объединения в рамках подготовки и празднования 90-летия РК;

- трудовые  объединения  на базе образовательных учреждений,  предприятий ЖКХ города, в том числе профильные объединения «ЮИД», отряды мэра;

- организационная работа по комплектованию групп обучающихся в загородные     стационарные детские оздоровительные лагеря, расположенные на территории Республики Коми и за ее пределами в соответствии с выделенной Министерством образования Республики Коми квотой, экскурсионные туры в Санкт-Петербург, Москву;  

- в рамках летней оздоровительной кампании 2012 года проведены  разнообразные спортивные мероприятия. 

Охват всеми видами оздоровления,  отдыха и труда детей  в 2012 году составил 25 157 -  (98% от общего количества обучающихся), что соответствует уровню 2011 года. 

По итогам летней трудовой кампании 2012 года МО ГО «Сыктывкар» на Республиканском слете участников лагерей труда и отдыха подростковых и молодежных трудовых бригад вручен Кубок Главы Республики Коми как лучшему муниципальному образованию Республики Коми.

В 2012 г. обеспечен рост количества обучающихся, систематически занимающихся физкультурой и спортом: в творческих объединения УДОД спортивной направленности занимается около 21% обучающихся.   

В рамках внеурочной деятельности обучающихся по новым ФГОС НОО реализуются программы физкультурно-спортивной направленности во всех 33 ОУ. Охват составляет свыше 50 % обучающихся начальных классов, среднее количество часов в неделю на занятия физкультурой и спортом обучающихся начальной школы составляет 4,8 часа, из них 3 часа  - уроки физической культуры, 1,8 часа - внеурочные занятия.   

Во всех МОУ введен  третий час физкультуры с охватом 23 171чел.(88%).  Доля ОУ, в которых предусмотрено более трех часов занятий физической культурой, составила в 2012 г. – 33,33%. В 2012 г. активно проводится работа по внедрению системы олимпийского образования в рамках подготовки к зимней олимпиаде 2014 года.

Реализуются мероприятия Городской спартакиады школьников по 14 видам спорта. Участниками спартакиады  в 2012 г. стали более 4,6 тысяч обучающихся. Школьники города организованно приняли участие во Всероссийских проектах «Президентские спортивные игры», «Президентские состязания школьников» и др.

942 обучающихся школ города стали участниками спортивных соревнований республиканского, российского и международного уровней. 83 обучающихся стали призерами и победителями данных соревнования. 

В целях распространения педагогического опыта по сохранению и укреплению здоровья школьников обеспечивается работа городского методического объединения учителей физической культуры, педагогов-психологов; социальных педагогов; проводятся семинары по вопросам профилактики асоциального поведения школьников, употребления психоактивных веществ.

Организовано бесплатное горячее питание 100 % обучающихся 1-4х классов (за счёт средств республиканского бюджета).

Обеспечивается 100% питание за счет средств местного бюджета  школьников из семей «социального риска», детей участников локальных военных действий,  тубинфицированных детей. В целом по городу 87,88% обучающихся охвачены горячим питанием (завтраки, обеды), в 2011 г. – 86%. 

В 2012 г. продолжена реализация в 35 общеобразовательных учреждениях (92%) программ и технологий  в области здоровьесбережения,  9 тысяч обучающихся  охвачено программами здоровьесберегающей направленности. 
Обеспечивается  психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса, продолжено развитие инфраструктуры медицинского обслуживания  в зданиях общеобразовательных учреждений. 
Реализуются мероприятия по созданию безбарьерной среды для детей-инвалидов в зданиях образовательных учреждений. Доля ОУ, в которых она создана, составляет 10,64 %.
      Об эффективности реализуемых направлений здоровьесберегающей деятельности свидетельствует положительная тенденция в распределении обучающихся по группам здоровья в 2012 году на основе медицинских осмотров:

- увеличилось количество детей с первой (здоровых, нормально развивающихся, без функциональных отклонений) и второй (здоровых, нормально развивающихся, с функциональными или небольшими морфологическими отклонениями) группами здоровья за счет уменьшения количества детей с третьей (с 23,5% до 19,0%), четвертой группами здоровья (с 0,5% до 0,4%).

      Ежегодно проводимый медицинский осмотр обучающихся врачами- специалистами показывает, что количество  заболеваний, выявленных  у обучающихся, осталось  на прежнем  уровне. 

5.5. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.
	
	2012

	Доля зданий общеобразовательных учреждений, в которых обеспечена безбарьерная среда для детей с ограниченными возможностями здоровья (от общего количества зданий общеобразовательных учреждений) 
	10,64 %

	Доля общеобразовательных учреждений, в которых обеспечена возможность пользоваться столовыми со всеми перечисленными требованиями.
	39,02 %

	Доля общеобразовательных учреждений, в которых осуществляется реализация образовательных программ по формированию культуры здорового питания (от общего количества общеобразовательных учреждений) 
	53,66 %

	Доля обучающихся общеобразовательных учреждений, которые получают качественное горячее питание (в общей численности обучающихся):
	

	- только завтраки
	44,19 %

	- только обеды
	21,91 %

	- завтраки и обеды
	21,78 %

	Доля общеобразовательных учреждений, в которых созданы условия для реализации федеральных требований к общеобразовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников (от общего количества общеобразовательных учреждений) 
	

	от 0% до 20% условий
	0 %

	от 20% до 40% условий
	0 %

	от 40% до 60% условий
	2,44 %

	от 60% до 80% условий
	31,71 %

	от 80% до 100% условий
	65,85 %

	Доля обучающихся, которым созданы современные условия для занятий физической культурой, в том числе обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными спортзалами и спортплощадками 
	0 %

	Доля обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться универсальными спортивными залами со следующими характеристиками: 
	52,68 %

	Доля обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться оборудованными спортивными площадками для реализации программы 'Легкая атлетика' (с учетом климатических условий) со следующими характеристиками: 
	

	- собственная оборудованная территория или на условиях договора пользования
	51,22 %

	- размеченные дорожки для бега
	46,08 %

	- дорожки для бега с твердым покрытием
	8,8 %

	- оборудованный сектор для метания
	0 %

	- оборудованный сектор для прыжков в длину
	22,4 %

	Доля общеобразовательных учреждений, в которых предусмотрено более 3 часов занятий физической культуры (от общего количества общеобразовательных учреждений) 
	33,33 %

	Доля обучающихся, в образовательном плане которых предусмотрено более 3 часов занятий физкультурой в неделю (от общей численности обучающихся) 
	27,64 %

	Доля школьников, обучающихся в зданиях, в которых обеспечено медицинское обслуживание, включая наличие лицензионных медицинских кабинетов и не менее 1 квалифицированного медицинского работника, в том числе: 
	82,66 %

	- в учреждениях, где имеется собственный лицензионный медицинский кабинет или на условиях договора пользования
	99,62 %

	- в учреждениях, где имеется не менее 1 квалифицированного медицинского работника
	82,66 %


Данные мониторинга свидетельствуют о позитивных изменениях в направлении создания условий для сохранения здоровья детей по большинству показателей: доля общеобразовательных учреждений, в которых обеспечена возможность пользоваться столовыми со всеми перечисленными требованиями увеличилась на 7,3%, возрос удельный вес обучающихся общеобразовательных учреждений, которые получают качественное горячее питание в виде завтраков и обедов на 8,6%. 

5.6. Эффекты реализации направления в 2012 году.
Проводимая работа обеспечивает появление следующих положительных эффектов:

1. Обеспечение эффективной организации отдыха и оздоровления обучающихся, повышение ответственности системы образования за сохранение и укрепление здоровья школьников.  В образовательной системе города сформирован эффективный механизм организации отдыха, труда детей в каникулярный период. Охват организованными формами составляет свыше 90%. 
2. Развитие спортивного конкурсного движения, совершенствование системы

преподавания уроков физической культуры, обеспечение условий для занятия

физической культурой и спортом, что связано с проводимой работой по  реконструкции и ремонту   школьных спортивных залов и бассейнов; ростом использования городских спортивных объектов для проведения городских спортивных мероприятий; значительным ростом охвата обучающихся начальной ступени занятиями физической культурой.


В молодежной среде городе формируется стиль «спортивного образа жизни».

3.Улучшение качества школьного питания,  обновление технологического оборудования школьных столовых, ориентация на качественное питание школьников определяют повышение доли родителей и обучающихся,  удовлетворенных качеством  школьного  питания.

5.7. Проблемные вопросы реализации направления.
 1.Необходимость развития спортивной инфраструктуры  для организации занятий физкультурой и спортом в общеобразовательных учреждениях, в том числе по лыжной, легкоатлетической подготовке школьников;  проблема актуализируется необходимостью ведения трехчасовой программы по физической культуре.

2.Дальнейшее  оснащение  УДОД спортивным и спортивно-техническим оборудованием входит в противоречие с требованиями современного технического оснащения видов спорта.

3.Необходимость совершенствования  деятельности МОУ по профилактике асоциальных проявлений в различных формах распространения ПАВ в подростковой среде.

5.8. Задачи и планируемые показатели на  2013  год по реализации направления.
С учетом достигнутых показателей и проблем реализации направления по сохранению и укреплению здоровья школьников в 2013 году работа будет направлена на решение следующих задач:

- дальнейшее обновление материально-технической базы всех школьных инфраструктур,  связанных с обеспечением здорового развития обучающихся, прежде всего пищеблоков и обеденных залов школьных столовых, школьных медицинских кабинетов, спортзалов и спортивных площадок;

- обеспечение межведомственного взаимодействия в интересах создания эффективных механизмов сохранения и укрепления здоровья школьников;

- развитие материально-технической базы учреждений дополнительного образования детей для реализации программ спортивно-технической направленности;

- увеличение охвата обучающихся, принимающих участие в спортивной и иных видах здоровьесберегающей деятельности, а также охваченных различными оздоровительными мероприятиями (в том числе летним отдыхом);

- продолжение деятельности муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы, ориентированные на просвещение школьников по вопросам сохранения здоровья. 

Проводимая работа должна обеспечить создание следующих условий:

	Доля общеобразовательных учреждений, в которых обеспечена возможность пользоваться столовыми со всеми перечисленными требованиями:
	45,0 %

	Доля общеобразовательных учреждений, в которых осуществляется реализация образовательных программ по формированию культуры здорового питания (от общего количества общеобразовательных учреждений) 
	60,0 %

	Доля обучающихся общеобразовательных учреждений, которые получают качественное горячее питание (в общей численности обучающихся):
	

	- завтраки и обеды
	25,0 %

	Доля общеобразовательных учреждений, в которых созданы условия для реализации федеральных требований к общеобразовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников (от общего количества общеобразовательных учреждений) 
	

	от 80% до 100% условий
	70,0 %

	Доля обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться универсальными спортивными залами со следующими характеристиками: 
	60,0 %

	Доля обучающихся, в образовательном плане которых предусмотрено более 3 часов занятий физкультурой в неделю (от общей численности обучающихся) 
	35,0 %


Часть VI. Развитие самостоятельности школ

6.1.Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году.
В 2012 г. обеспечено достижение следующих показателей по данному направлению:

-  количество общеобразовательных учреждений, перешедших на новую систему оплаты труда, ориентированную на результат, составило 100%.

- открытость системы обеспечивалась посредством планового обновления официальных сайтов образовательных учреждений, предоставления информации согласно действующему законодательству, представления общественности публичных отчетов, обеспечивающих  открытость и прозрачность образовательной и финансово-хозяйственной деятельности.

Обеспечен плановый переход муниципальных учреждений образования в иные  организационно-правовые формы.  К концу 2012 года 27,0% МОУ работают в статусе автономных учреждений, остальные в статусе бюджетных.  Продолжена отработка механизма предоставления муниципальных услуг в сфере образования на основе муниципальных заданий. В 66,0% МОУ функционируют органы государственно-общественного управления.
6.2.Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления,  включает:
· Постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 28 декабря 2010 г. № 12/5771 «Об утверждении порядка определения видов и перечней особо ценного движимого имущества автономных и бюджетных учреждений МО ГО «Сыктывкар»;

· Постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 31.12.2010 г. № 12/5884 «Об утверждении Порядка предварительного согласования совершения муниципальными бюджетными учреждениями крупных сделок»;

· Постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 29.12.2010 г. № 12/5811 «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений МО ГО "Сыктывкар", а также утверждения Уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений»;

· Постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 08.12.2010 г. № 12/5374 «Об утверждении «Порядка осуществления контроля за деятельностью муниципальных бюджетных и казенных учреждений МО ГО «Сыктывкар»;

· Постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 31.12.2010 г. № 12/5883 «Об утверждении Порядка принятия решения об одобрении сделок»
· Постановления администрации МО ГО «Сыктывкар» от 10.12.2009 №12/5290; от10.12.2009 №12/52/91; от 22.07.2010 г. № 7/3371; от 22.12.2010 №12/5721; от 24.03.2011 №3/681; от 08.07.2011 г. № 7/1922; от 18.08.2011 г. № 8/2503; от 16.12.2011 г. № 12/3912; от 16.12.2011 г. № 12/3914; от 26.12.2011 г. № 12/4065, от 25.10.2012 № 10/4101 «О создании муниципальных автономных учреждений»
· В целях реализации требований Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» деятельность  отрасли образования регламентируется следующими административными регламентами по предоставлению муниципальных услуг:

- Прием в общеобразовательные учреждения (Постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 14.07.2011 № 7/2003, изменения от 31.07.2012 № 7/2771);

- Прием в учреждения дополнительного образования детей (Постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 14.07.2011 № 7/2004, изменения от 14.05.2012 № 5/1567);

- Предоставление информации об организации общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях (Постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 31.07.2012 № 7/2773);

- Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках (Постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 31.07.2012 № 7/2772);

- Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося (Постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 31.07.2012 № 7/2774);

6.3. Финансовое обеспечение реализации направления составило 919 822,6 тысяч рублей.

6.4.Информация о выполнении плана по реализации направления национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году.

В 2012 году 27,0% МОУ работают в статусе автономных учреждений, 73,0 % в статусе бюджетных. В 87,0% общеобразовательных учреждений функционируют органы общественного управления. Отрабатывается механизм управления деятельностью   образовательных учреждений на основе муниципального задания, участия общественности в разработке и реализации основных образовательных программ, оценке качества образования.

Обеспечивается работа по повышению  открытости системы образования. В 2012 году все образовательные учреждения имеют официальные сайты, на которых обеспечивается публикация необходимой информации согласно действующему законодательству.  
Все ОУ работают на основе программ развития, включены в проведение электронного мониторинга «Наша новая школа» и АРИСМО РК; начата работа по апробации электронного документооборота.

6.5.Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.

	
	2012

	Доля общеобразовательных учреждений, перешедших на нормативное подушевое финансирование в соответствии с модельной методикой Минобрнауки России
	100 %

	Доля общеобразовательных учреждений, перешедших на новую систему оплаты труда в соответствии с модельной методикой Минобрнауки России
	100 %

	Доля автономных учреждений от общего числа государственных (муниципальных) образовательных учреждений общего образования
	26,83 %

	Доля бюджетных учреждений от общего числа государственных (муниципальных) образовательных учреждений общего образования
	73,17 %

	Доля общеобразовательных учреждений, которые представили общественности публичный доклад, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности учреждения (от общего количества общеобразовательных учреждений)
	80,49 %

	Доля общеобразовательных учреждений, которые представили общественности публичный доклад, размещенный в сети Интернет (от общего количества общеобразовательных учреждений)
	46,34 %

	Доля образовательных учреждений, в которых взаимодействие с родителями осуществляется посредством постоянно-действующих реальных и виртуальных переговорных площадок (форум на сайте образовательного учреждения, общественная родительская организация, лекторий, семинар и др.)
	2,44 %

	Доля общеобразовательных учреждений, в которых созданы органы государственно-общественного управления (от общего количества общеобразовательных учреждений)
	87,8 %

	Доля общеобразовательных учреждений, в которых органы государственно-общественного управления принимают участие в разработке и утверждении:
	

	- основных образовательных программ
	21,95 %

	- программ развития общеобразовательного учреждения
	51,22 %

	- иных нормативных правовых актов школы и программ
	41,46 %

	- планов финансово-хозяйственной деятельности
	36,59 %

	Доля общеобразовательных учреждений, перешедших на электронный документооборот (электронные системы управления), в том числе:
	21,95 %

	Доля общеобразовательных учреждений, перешедших на электронный дневник
	9,76 %

	Доля общеобразовательных учреждений, перешедших на электронный журнал
	0 %

	Доля общеобразовательных учреждений, перешедших на электронную учительскую
	0 %

	Доля общеобразовательных учреждений, предоставляющих некоторые образовательные услуги в электронном виде (запись в школу, ответы на обращения и др.)
	26,83 %



100% школ работают на основе нормативного подушевого финансирования, успешно осуществлен переход на новую систему оплаты труда в отрасли. В образовательных учреждениях обеспечивается отработка механизмов участия органов государственно-общественного управления в разработке и утверждении основных образовательных программ (около 22%), в разработке и утверждении программ развития общеобразовательного учреждения (46%); в разработке и утверждении планов финансово-хозяйственной деятельности (34%). 



Динамика показателей свидетельствует о  дальнейшем формировании  механизмов участия общественности в выработке стратегических документов школ. 


Доля общеобразовательных учреждений учреждения, перешедших на электронный документооборот, составила 22 %. При этом увеличилась доля общеобразовательных учреждений, предоставляющих некоторые образовательные услуги в электронном виде (запись в школу, ответы на обращения и др.) с 9, 8% до 26,8%.



 По показателям применения электронных дневников и журналов наблюдается снижение показателей, это связано с тем, что МОУ города в настоящее время   начали активно включаться в новый республиканский пилотный проект по использованию электронных документов.

6.6.Эффекты реализации направления в 2012 году.

Проводимая работа обеспечила достижение следующих эффектов:

1. Внедрение прозрачной, ориентированной на результат системы финансирования и управления в сфере образования способствует снижению неэффективных расходов  в образовательной системе МО ГО «Сыктывкар». 

2. Усиление общественного участия в управлении образовательными учреждениями, поиск  новых механизмов влияют на содержание и качество предоставляемых муниципальных услуг. Этому также способствует переход к   новой системе оплаты труда, ориентированной на результат, позволившей обеспечить зависимость зарплаты от качества образовательной услуги, что создает мотивационную среду для повышения качества работы, обеспечивает увеличение заинтересованности педагогических работников в повышении квалификации.

3. Одним из основных эффектов реализации данного направления является

сокращение разрыва между среднемесячной заработной платой учителей и

среднемесячной по экономике в регионе. 

4. Стремление общеобразовательных учреждений к переходу в статус автономных.

5. Мотивация руководящих кадров на обучение по программам  профессиональной переподготовки. 

6.7.Проблемные вопросы реализации направления. Необходимость повышения уровня профессиональной компетентности руководящих кадров в вопросах обеспечения эффективного функционирования учреждений в условиях финансово-хозяйственной самостоятельности.

Совершенствование механизмов государственно-общественного управления образовательными учреждениями. 

Продолжить отработку механизмов  электронного документооборота.

6.8.Задачи и планируемые показатели на 2013 год по реализации направления.

В 2013 году будет продолжено решение задач по развитию самостоятельности школ, в числе приоритетных задач:

- отработка механизмов управления МОУ в условиях новых форм финансово-экономической деятельности;

-  обеспечение соблюдения принципа государственно-общественного управления в деятельности образовательных учреждений, в том числе при разработке и реализации основных образовательных программ ОУ; 

- плановая переподготовка руководителей муниципальных образовательных учреждений;

- развитие практики использования электронного документооборота в муниципальной образовательной системе. 

Решение данных задач должно обеспечить достижение следующих показателей:

	
	2013

	Доля автономных учреждений от общего числа государственных (муниципальных) образовательных учреждений общего образования
	62,5 %

	Доля бюджетных учреждений от общего числа государственных (муниципальных) образовательных учреждений общего образования
	37,5 %

	Доля общеобразовательных учреждений, которые представили общественности публичный доклад, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности учреждения (от общего количества общеобразовательных учреждений)
	100,0 %

	Доля общеобразовательных учреждений, которые представили общественности публичный доклад, размещенный в сети Интернет (от общего количества общеобразовательных учреждений)
	100,0 %

	Доля образовательных учреждений, в которых взаимодействие с родителями осуществляется посредством постоянно-действующих реальных и виртуальных переговорных площадок (форум на сайте образовательного учреждения, общественная родительская организация, лекторий, семинар и др.)
	10,0 %

	Доля общеобразовательных учреждений, в которых созданы органы государственно-общественного управления (от общего количества общеобразовательных учреждений)
	86,2 %

	Доля общеобразовательных учреждений, в которых органы государственно-общественного управления принимают участие в разработке и утверждении:
	

	- основных образовательных программ
	40,0 %

	- программ развития общеобразовательного учреждения
	60,0 %

	- иных нормативных правовых актов школы и программ
	30,0 %

	- планов финансово-хозяйственной деятельности
	62,5 %

	Доля общеобразовательных учреждений, перешедших на электронный документооборот (электронные системы управления), в том числе:
	12,0 %

	Доля общеобразовательных учреждений, предоставляющих некоторые образовательные услуги в электронном виде (запись в школу, ответы на обращения и др.)
	80,0 %


Глава администрации МО ГО «Сыктывкар»                               И.А. Поздеев
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