Комиссия по рассмотрению вопросов соблюдения руководителями 
муниципальных организаций антикоррупционного законодательства 


	Заседание комиссии
	Дата заседания
	Рассматриваемые вопросы
	Обратившийся
	Принятое решение

	№ 1
	05.02.2015
	1. Рассмотрение информации в отношении руководителя муниципальной организации о выполнении ею иной дополнительной оплачиваемой работы в 2014 году.
	руководитель муниципальной организации
	1. Указать руководителю муниципальной организации на недопустимость в дальнейшем нарушений и необходимость письменного согласования выполнения иной оплачиваемой работы с работодателем и осуществления данной работы за рамками основного рабочего времени.  
2. Довести данную информацию до сведения руководителей муниципальных организаций на совещании директоров.
3. Рекомендовать руководителям муниципальных организаций, подведомственных управлению образования:
· принять исчерпывающие меры по предоставлению полной информации о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 год;
· в обязательном порядке письменно согласовывать выполнение дополнительной, иной оплачиваемой работы с управлением образования администрации МО ГО «Сыктывкар».

	№ 2
	14.04.2015
	1.  Рассмотрение заявлений руководителей муниципальных организаций о невозможности представить полные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, своих супруги (супруга) и/или несовершеннолетних детей за 2014 год. 
1.1. Рассмотрение заявления руководителя муниципального учреждения о невозможности представить полные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и несовершеннолетних детей за 2014 год.
1.2. Рассмотрение заявления руководителя муниципального учреждения о невозможности представить полные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга за 2014 год.
1.3. Рассмотрение заявления руководителя муниципального учреждения о невозможности представить полные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга за 2014 год.
1.4. Рассмотрение заявления руководителя муниципального учреждения о невозможности представить полные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги за 2014 год.
2. Рассмотрение заявления руководителя муниципального учреждения  о предоставлении ею неполных сведений о доходах несовершеннолетнего ребенка в 2013 году. 
3. Рассмотрение заявлений руководителей муниципальных организаций о выполнении иной оплачиваемой деятельности
3.1. Рассмотрение заявления руководителя муниципального учреждения о выполнении иной оплачиваемой деятельности.
3.2. Рассмотрение заявления руководителя муниципального учреждения о выполнении иной оплачиваемой деятельности.
	7 руководителей муниципальных организаций
	1.1. Признать, что причины непредставления руководителем муниципального учреждения отдельных сведений (в соответствии с заявлениями) о доходах своих и своего несовершеннолетнего ребенка являются объективными и уважительными. 
1.2. Признать, что причины непредставления руководителем муниципального учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга за 2014 год являются объективными и уважительными. 
1.3. Рекомендовать руководителю муниципального учреждения направить письмо супругу с просьбой предоставить сведения, необходимые для заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Отложить решение вопроса до предоставления пакета документов для определения причины непредставления руководителем муниципального учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга  за 2014 год.
1.4. Признать, что причины непредставления руководителем муниципального учреждения полных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга за 2014 год являются объективными и уважительными. 
2.1. Принять уточненную справку к сведению.
2.2. Рекомендовать начальнику управления применить меру дисциплинарного взыскания.
2.3. Рекомендовать руководителю муниципального учреждения впредь при заполнении справок учитывать и указывать все виды доходов на себя и членов семьи.
3.1. Признать, что руководитель муниципального учреждения нарушил порядок уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы. 
3.1.1. Рекомендовать начальнику управления образования вынести руководителю муниципального учреждения дисциплинарное взыскание в виде замечания. 
3.2. Признать, что руководитель муниципального учреждения нарушил порядок уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы.
3.2.1. Указать, что иная оплачиваемая работа может производиться только за рамками рабочего времени и только по согласованию с управлением образования, не в ущерб основной работе и должностным обязанностям.
3.2.2. Рекомендовать начальнику управления образования вынести  руководителю муниципального учреждения  дисциплинарное взыскание.

	№ 3
	28.04.2015
	1. Рассмотрение заявления руководителя муниципальной организации о невозможности предоставить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга за 2014 год.
	руководитель муниципальной организации
	1. Признать, что причина непредставления руководителем муниципального учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга за 2014 год является объективной и уважительной. 

	№ 4
	24.06.2015
	1. О представлении руководителем муниципальной организации недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
2. Подведение итогов выборочной внутренней проверки справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных организаций, подведомственных управлению образования, и членов их семей. 
	2 руководителя муниципальных организаций
	1.1. Принять уточненную справку о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя муниципальной организации к сведению.
Указать руководителю муниципальной организации в дальнейшем не допускать неточностей при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
1.2.  Установить, что сведения, представленные руководителем муниципальной организации являются неполными. 
Указать руководителю муниципальной организации на необходимость исполнения установленных требований в части согласования учредителем- работодателем выполнения иной оплачиваемой работы руководителем подведомственной муниципальной организации.
Рекомендовать начальнику управления образования привлечь руководителя муниципальной организации к дисциплинарной ответственности.
2. Довести результаты внутреннего мониторинга справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных организаций и членов их семей до сведения руководителей муниципальных организаций, подведомственных управлению образования, на совещании руководителей.

	№ 5
	30.09.2015
	1. Рассмотрение заявления гражданина, претендующего на должность руководителя муниципального автономного учреждения о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга.
	1 претендент на должность руководителя 
	1. Признать, что причина непредставления претендентом на должность руководителя сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга является объективной и уважительной;
[bookmark: _GoBack]1.1 Рекомендовать претенденту на должность руководителя предоставить полные сведения о доходах, расходах, об обязательствах имущественного характера супруга в кратчайшие сроки после устранения причины непредставления.


ВСЕГО:
Проведено 5 заседание комиссии за 2015 год, рассмотрено: 12 вопросов, 9 обращений 
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